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Ruckmeldung der Anmeldungen bis 12:00 Uhr am ersten Schultag

Bitte legen Sie bei:

Karl-Hofmann-Schule

Klasse:

o handschriftlich korrigierte Schilerliste

o eventuell neue Anmeldeunterlagen zur Bearbeitung im Sekretariat

Name der Klassenleitung:

Anzahl der erschienenen SuS:

Bemerkungen:

Datum: Unterschrift der Klassenleitung:

gesehen.

Datum: Unterschrift der/des Bildungsgangverantwortlichen:

i

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich

Von-Steuben-StralBe 31 Standiger Vertreter: Fabian Caspary
67549 Worms Péadagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/
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Karl-Hofmann-Schule

Klassenordner und Schulverwaltungsprogramm

Berufsbildende Schule Worms Jens Leilich

Klassenordner

Die Klassenordner enthalten die Schiilerbogen. Klassenordner werden im Kopierraum neben dem
Sekretariat autbewahrt und miissen dort jederzeit auftfindbar sein. Sie sind der zentrale Sammelort
fiir Schiilerakten und miissen jederzeit von Lehrkriften, Klassenleitung, Schulleitung und
Sekretariat zugreitbar sein. Keinesfalls diirfen sie mit nach Hause genommen werden.

Die Klassenordner werden zum Beginn des Bildungsganges vom Sekretariat bestiickt.

In einer ersten Phase erhalten alle Klassenordner die notwendigen Merkblatter, mit denen die SuS
in der Eingangsphase von der Klassenleitung vertraut gemacht werden miissen.

Ein einer zweiten Phase werden vom Sekretariat die Schiilerbégen gedruckt, die die Daten der SuS
enthalten, die im SVP gespeichert sind und die als Deckblatter fiir jede Schiilerakte (Schiilerbogen)
dienen.

Nach Abschluss des Bildungsganges bleibt die vollstindige Schiilerakte ein Jahr lang im Archiv;
danach wird sie vernichtet und es verbleiben nur noch die Zeugniskopien zum Abschluss.

Schiilerb6gen und Daten im Schulverwaltungsprogramm

Die Schiilerunterlagen werden von der jeweiligen Klassenleitung gefiihrt. Das bedeutet, dass die
Vollstiandigkeit und Richtigkeit der Unterlagen in der Verantwortung der Klassenleitung liegt. Das
Sekretariat arbeitet hier auf Anweisung zu.

Auch die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Schulverwaltungsprogramm liegt in der
Verantwortung der Lehrkréfte. Z.B. miissen Klassenleitungen Adressédnderungen ans Sekretariat
melden und iliberwachen, dass sie auch durchgefiihrt werden; bei Minderjdhrigen miissen die KL
die Daten der Sorgeberechtigten erfragen und dafiir sorgen, dass sie ordnungsgemil dort
eingetragen werden.

Fir die Richtigkeit und die Eintragung der Noten sind die jeweiligen Lehrkréfte verantwortlich.

Noten werden per Hand nur in den Fachschulen Altenpflege, Altenpflegehilfe und in der
Berufsschule eingetragen, weil hier am Ende eine Ubersicht iiber alle Noten iiber alle Jahre
benoétigt wird.

Jens Leilich
Oberstudiendirektor
Schulleiter



"ﬂ] Fihrung der Schulerbogen Seite 2 von 2
N @W 8 8

e Klassenordner und Schulverwaltungsprogramm

Berufsbildende Schule Worms Jens Leilich

Merkblatter zur Eingangsphase
QHB 00 Klassenordner, Schiilerbogen.pdf

diese Datei
QHB 01 Merkblatt Aufnahme.pdf

fiir die Berufsschule und die Fachschule Altenpflege/-hilfe:

QHB 02 Merkblatt Schulbesuchskarte.pdf

Info tiber die Schulbesuchskarte

QHB 03 Merkblatt Fehlzeiten Berufsschule und FSAP.pdf

Wie Fehlzeiten zu entschuldigen sind

QHB 03a Ausbilderinfo Berufsschule.pdf

Information, die Klassenleitungen an die Ausbildungsbetriebe verteilen konnen
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QHB 04 Merkblatt Fehlzeiten alle auler Berufsschule.pdf

Wie Fehlzeiten zu entschuldigen sind

QHB 05 Entschuldigung fiir Fehlzeiten.pdf

Entschuldigungsformular

QHB 05a Fehlzeitenliste.pdf

Fehlzeitenliste, damit nicht so viele Einzelentschuldigungen gebraucht werden
QHB 06 Leitbild.pdf

Das Leitbild der KHSW zum Besprechen

QHB 07 Kenntnisnahme Leitbild, Merkblatter, Nutzungsordnung.pdf
Schiilerinnen und Schiiler bestétigen die Kenntnisnahme mit Unterschrift
QHB 08 Kenntnisnahme Leitbild, Merkblitter, Nutzungsordnung, Priifungsordnung.pdf
wie vor, aber fiir Priifungsklassen

QHB 09 Merkblatt Religion-Ethik.pdf

Wie Abmeldungen von Religion gehandhabt werden

QHB 10 Merkblatt Sportunterricht.pdf

Hier geht es um Befreiung, Piercings usw.

QHB 11 Verhalten in Gefahrenlagen.pdf

Alarm, Alarm

QHB 12 Suchtmittelvereinbarung.pdf

Rauch- und Alkoholfreie Schule

QHB 13 Werkstattordnung Stand 12.03.2013 Hauswirtschaft.pdf
Kiichenbenutzung BVJ, BF1, HBFSO

QHB 14 Werkstattordnung Stand 12.03.2013 Technik.pdf
Werkstéttenbenutzung BVJ, BF1

QHB 15 Nutzungsordnung Infotech.pdf

Am Computer zu beachten

QHB 16 Aufnahme-Gesetzesausziige.pdf

Gesetzliche Grundlagen, falls jemand fragt

QHB 17 BS Kooperationsvereinbarung.pdf

Entstanden aus dem runden Tisch Elektrotechnik, soll fiir BSETI verwendet werden, kann bei
Gefallen auch gerne in anderen BS-Klassen verwendet werden.

QHB 17 BVJ BF1 Kooperationsvereinbarung.pdf

Kooperation zwischen Eltern und Schule ist auch wichtig.
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" Karl-Hofmann-Schule
Berufsbildende Schule
n Worms

Merkblatt Aufnahme

Die Aufnahme der neuen Schilerinnen und Schiiler fir das Schuljahr 2018/19 erfolgt zu
folgenden Terminen. Genaueres siehe im Einschulungsplan.

Bildungsgang Datum Uhrzeit | Raum
Berufsschule Montag 06.08.2018 09:00 siehe Aushang
Fachschulen Teilzeit Montag 06.08.2018 17:30 41
Berufsvorbereitungsjahr Montag 06.08.2018 10:20 Mehrzwecksaal
Berufsfachschule 1 Montag 06.08.2018 09:00 Mehrzwecksaal
andere Bildungsgange Montag 06.08.2018 09:00 siehe Aushang
Im Eingangsbereich werden die Schuilerinnen und Schiler durch Aushédnge Uber

Klassenzugehorigkeit und Klassenraum informiert. Lehrkrafte stehen dort auch fir Fragen zur

Verfugung.
Fur die Aufnahmeformalitaten ist Folgendes zu beachten:

Berufsschule:

Die Schuler fullen die vervielfaltigten Daten-Erfassungsbdgen aus. Bitte beachten Sie dabei,

dass Auszubildende die vollstandige Anschrift des Betriebes angeben.
Die Staatsangehdrigkeit ist in jedem Fall anzugeben.

Bei Jugendlichen ohne Ausbildungsverhaltnis ist entweder Name und Anschrift des
Arbeitgebers mit dem Hinweis "EQJ" oder die Angabe ,Nichtbeschaftigte/r* einzutragen.

Arbeitslose Jugendliche und Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis sowie Schulerinnen und
Schiler  ohne  Hauptschulabschluss kommen in eine der Klassen des
Berufsvorbereitungsjahres. Schilerinnen und Schiler mit EQJ-Vertrag werden in die

entsprechenden Berufsschulklassen aufgenommen.

Als Eintrittsdatum in unsere Schule ist der erste Schultag nach den Ferien (tt.mm.2018)

einzutragen.

Der Aufnahmetag gilt als erster Schultag (Eintrag in das Berichtsheft).

Die Schilerdaten der neuen Berufsschulklassen werden vom Klassenleiter auf Basis der
Anmeldebdgen im Laufe der ersten Schulwoche vervollstandigt und im Sekretariat

abgegeben.

Alle Schilerinnen und Schiler:
Die neu aufgenommenen Schilerinnen und Schiler sind umfassend mit dem Stundenplan,
den erforderlichen Lehrmitteln, der Schulordnung, dem Leitbild, dem

Nichtraucherschutzgesetz sowie mit samtlichen fir die Schiler in Frage kommenden
Raumlichkeiten, den raumspezifischen Benutzerordnungen und der Parkplatzregelung

bekanntzumachen.
Sollten sich bei der Aufnahme Fragen ergeben, sind die Abteilungsleiter ihre Ansprechpartner.
Jens Leilich

Oberstudiendirektor
Schulleiter

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich
Von-Steuben-Strale 31 Sténdiger Vertreter: Fabian Caspary
67549 Worms Padagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/
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" Karl-Hofmann-Schule
Berufsbildende Schule
n Worms

Merkblatt fir Fehlzeiten im Unterricht

Nach § 23 der Schulordnung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen hat eine Schiilerin oder ein
Schler die Grunde ihres/seines Fernbleibens schriftlich darzulegen. Bei minderjahrigen Personen
erledigen dies deren Erziehungsberechtigte. Eine entsprechende Vorlage von Nachweisen (z.B. arztliche
Bescheinigung 0.4.) kann jederzeit verlangt werden. Die Griinde sind in angemessener Form schriftlich
vorzulegen, also keine Notizzettel oder halb abgerissene Blatter. Auf der Homepage der Schule gibt es
z.B. ein passendes Formular.

Das Schreiben ist der Klassenleitung am nachsten Unterrichtstag vorzulegen, bei langerer Verhinderung
spatestens am dritten Fehltag. Zu spat eingehende Entschuldigungen werden in der Regel nicht
anerkannt.

Die Klassenleitung kann einfiihren, dass alle Schulerinnen und Schuler eine Fehlzeitenliste fihren
mussen. Auch diese Liste kann auf der Website heruntergeladen werden.

Auch beim Fehlen zu angekiindigten Leistungsfeststellungen, z.B. Klassenarbeiten, muss eine
angemessene schriftliche Begriindung vorgelegt werden. In diesem Fall kann die Leistungsfeststellung
wiederholt werden, wenn die Schiilerin/der Schiller umgehend einen Wiederholungstermin mit der
Lehrkraft vereinbart; ohne vorherige individuelle Vereinbarung muss eine Schilerin oder ein Schiler damit
rechnen, ab der ersten reguléren Unterrichtsstunde nach dem Fehlen(!) sofort die Leistungsfeststellung zu
erbringen. Andernfalls muss die Leistungsfeststellung mit ungeniigend bewertet werden.

Schuladresse:

Karl-Hofmann-Schule Worms

z.Hd. <Klassenleiter/in>

Von-Steuben-Str. 31

67549 Worms

Tel: 06241 853 4300, Fax: 06241 853 4309

E-Mail: khsw@biz-worms.de oder nachname_der_lehrkraft@biz-worms.de

Eine Beurlaubung vom Unterricht fur einen oder mehrere Unterrichtstage kann aus wichtigem Grunde
erfolgen (824 SchulO BBS). Diese ist rechtzeitig, schriftlich und vorher zu beantragen. Die Verrichtung
von Arbeiten fur Eltern, Ausbildende oder Arbeitgeber ist kein wichtiger Grund.

Schilerinnen und Schiler bzw. die Sorgeberechtigten werden zur Entscheidung in geeigneter Form
informiert.

Fehlen im Unterricht ohne hinreichende Entschuldigung kann unangenehme Folgen haben:

1. MaBnahmen nach dem Schulgesetz vom 30.03.2004 (z.B.: Geldbul3e bis 1500 €, zwangsweise
Vorfuhrung usw.) (BVJ, BF1)

2. Eintrag im Zeugnis als unentschuldigte Fehlstunden oder Fehltage.

3. Alle Leistungsnachweise (Hausaufgaben, mindliche Uberpriifungen, Tests, Klassenarbeiten usw.),
die an diesem Tag verlangt werden, werden mit der Note ungeniigend bewertet.

4. Schulausschluss nach § 18 SchulO BBS bei zehn Tagen oder 20 Schulstunden (BF2, HBF, FS,
DBOS)

Auch unpunktliches Erscheinen zum Unterricht kann ins Zeugnis eingetragen werden.

Deshalb:

Sorgen Sie fur eine rechtzeitige, vollstandige und unverziigliche Entschuldigung und geben Sie diese nur
bei Ihrer Klassenleitung personlich ab, schicken Sie sie per Post oder lassen sie von einer anderen
Lehrkraft mit Datum gekennzeichnet ins Postfach der Klassenleitung legen.

Denken Sie daran, dass auch einzelne Stunden entsprechend zu entschuldigen sind (z.B. Sportunterricht).

Beachten Sie bitte diese Grundsatze, um einen reibungslosen Ablauf des Schulbetriebes und ihrer
eigenen erfolgreichen Ausbildung zu gewahrleisten!

Jens Leilich
Oberstudiendirektor
Schulleiter

Karl-Hofmann-Schule Berufsbhildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich
Von-Steuben-Strale 31 Sténdiger Vertreter: Fabian Caspary
67549 Worms Padagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/
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KHSW

An die
Karl-Hofmann-Schule BBS
Von-Steuben-Str. 31

67549 Worms

Karl-Hofmann-Schule Eingangsstempel der KHSW
Berufsbildende Schule

Worms

Fax: 06241 853-4309
E-Mail: khsw@biz-worms.de

In der Berufsschule oder Fachschule Altenpflege/-hilfe:
Bestéatigung des Ausbildungsbetriebes: Stempel/Unterschrift

Entschuldigung von Fehlzeiten
O Eine &arztliche Bescheinigung bzw. eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung liegt bei.

Name der Klassenleitung:

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Klasse:

Fehlzeit von (Datum, evtl. Unterrichtsstunden):

Bis (Datum, evtl. Unterrichtsstunden):

Nahere Angaben zum Grund der Fehlzeiten:

Inhalte des versaumten Unterrichtes werde ich selbststandig nacharbeiten.
Ich bitte, die Fehlzeiten zu entschuldigen.

Datum: Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:

Datum: Unterschrift der Sorgeberechtigten bei nicht volljahrigen Schiilerinnen und Schulern:

O Im Klassenbuch eingetragen.

Datum: Unterschrift der Klassenleitung:

i

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich
Von-Steuben-StralBe 31 Standiger Vertreter: Fabian Caspary

67549 Worms Péadagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/
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K HS\

Karl-Hofmann-Schule
il Schule Worms

Liste der Fehltage und Fehlstunden von Schulerinnen und Schulern Klasse:
Hiermit entschuldige ich mein Fehlen zu den angegebenen Zeiten. Name:

Autorin: Stefanie Erren

Datum am/von-bis

Anzahl
Fehltag(e)

Anzahl
Fehlstd.

Grund

Angek. Leistungsiiberpriifung
Bitte Fach, LM oder LB eintragen

Unterschrift
Schiiler bzw. Eltern

abgez. am, Unterschrift
Lehrkraft

Diese Liste dient als schriftlicher Nachweis gemaR § 23 der Schulordnung fiir die 6ffentlichen BBS. Schiilerinnen und Schiler fiihren ihn selbststandig und legen ihn nach Fehizeiten am nachsten Unterrichtstag einer Lehrkraft vor.
Zusatzlich legen sie bei langerer Verhinderung am dritten Tag schriftlich, notfalls per E-Mail, idealerweise eine arztliche Bescheinigung bei der Klassenleitung vor und sorgen fiir eine Eingangsbestatigung mit Datum.
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K HS\

Karl-Hofmann-Schule
il Schule Worms

Liste der Fehltage und Fehlstunden von Schulerinnen und Schulern Klasse:
Hiermit entschuldige ich mein Fehlen zu den angegebenen Zeiten. Name:

Autorin: Stefanie Erren

Datum am/von-bis

Anzahl
Fehltag(e)

Anzahl
Fehlstd.

Grund

Angek. Leistungsiiberpriifung
Bitte Fach, LM oder LB eintragen

Unterschrift
Schiiler bzw. Eltern

abgez. am, Unterschrift
Lehrkraft

Diese Liste dient als schriftlicher Nachweis gemaR § 23 der Schulordnung fiir die 6ffentlichen BBS. Schiilerinnen und Schiler fiihren ihn selbststandig und legen ihn nach Fehizeiten am nachsten Unterrichtstag einer Lehrkraft vor.
Zusatzlich legen sie bei langerer Verhinderung am dritten Tag schriftlich, notfalls per E-Mail, idealerweise eine arztliche Bescheinigung bei der Klassenleitung vor und sorgen fiir eine Eingangsbestatigung mit Datum.




" Karl-Hofmann-Schule
Berufsbildende Schule
n Worms

Damit sich Lehren und Lernen entfalten kann.

Leitbild

Das gemeinsam erarbeitete Leitbild soll dazu beitragen, den Bildungsauftrag
der Karl-Hofmann-Schule Worms (KHSW) den Eltern, den dualen
Ausbildungspartnern und allen anderen Interessierten darzulegen.

Unsere Schule richtet Bildung und Ausbildung an den Bedirfnissen der Gesellschaft
und der Arbeitswelt aus. lhr Bildungsauftrag beschrénkt sich nicht allein auf das
Vermitteln fachlichen und sachlichen Wissens und entsprechender Fertigkeiten,
sondern berlcksichtigt ebenso das Auseinandersetzen mit 0Okologischen und
sozialen Problemen.

Unsere Schule versetzt junge Menschen in die Lage sich in einer komplexen und sich
rasch wandelnden Welt zurechtzufinden. Weiterhin weckt und fordert sie das
Verstandnis flur ethische und kulturelle Werte, so dass Sie sich nach Abschluss Ihres
Ausbildungsgangs nicht nur als qualifizierte Fachleute in Ihren Berufen, sondern auch
als Verantwortung tragende Mitglieder unserer Gesellschaft verstehen.

Die Kommunikation in unserer Schule und nach auf3en ist gepragt von Offenheit,
Toleranz, Transparenz, Partizipation und Kooperation. Wir arbeiten zusammen mit
Partnern an anderen Lernorten, in der Wirtschaft, in der Verwaltung und im
Kulturbereich und pflegen partnerschaftliche Beziehungen zu anderen, insbesondere
auch zu anderen européaischen, beruflichen Schulen.

Um eine Erfolg férdernde Arbeitsatmosphare herbeizuftihren, halten wir freundliche und
hofliche Umgangsformen fir unentbehrlich. Beim Einhalten von Absprachen legen wir
groRen Wert auf Zuverlassigkeit und Punktlichkeit. Wir begreifen Zuverlassigkeit und
Punktlichkeit als einen Ausdruck der Wertschatzung von Personen und ihren
Tatigkeiten.

Wir sind eine zukunftsorientierte Schule. Daher unterstitzen wir die fachliche und
methodische Weiterbildung unserer Lehrer. Ein wichtiges Anliegen ist uns die Erziehung
zu Toleranz, zu Gewaltfreiheit und zur Akzeptanz anderer. Auf diese Weise schaffen wir
eine Grundstimmung in der sich ein respektvolles Miteinander entfalten kann.

Zwischen Eltern, Schuilern und Lehrern besteht ein besonderes Vertrauensverhaltnis, das von
allen am Schulleben Beteiligten gleichermalRen geschiitzt werden soll.

Verantwortung

Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer tragen gemeinsam Verantwortung flr diese
Schule, aber auch fur die Umwelt, in der wir leben, und fur die Gesundheit aller.

Das bedeutet, dass wir im Schulgelande nur in den dafir vorgesehenen Bereichen rauchen. Im
Brandfall verlassen wir besonnen das Gebaude. Wir gehen sparsam mit Energie um und
trennen den Muill.

Im Falle von VerstéRen sehen wir nicht weg, benennen diese, ermitteln die Verursacher und
belehren sie lber ihr Fehlverhalten.



ID

Unterricht

Unterricht ist wertvoll. Deshalb miissen wir die Unterrichtszeit gut und gemeinsam gestalten und
Beeintrachtigungen unterbinden. Das Schulgelande darf in der Mittagspause nur verlassen
werden, wenn sichergestellt ist, dass der nachfolgende Unterricht wieder punktlich besucht
werden kann.

Sicherheit

An einer berufsbildenden Schule ergeben sich besondere Gefahrdungen, z.B. in Labors,
Klchen, Computerraumen und Werkstatten. Damit keine Gefahr fiir Schiler und Lehrer und kein
Schaden an der Einrichtung entsteht, missen die geltenden Unfallverhitungsvorschriften, die
Werkstattordnung und die raumspezifischen Benutzerordnungen eingehalten werden.

Gewaltfreiheit

Nur in einer angstfreien Umgebung kann Lehren und Lernen erfolgreich sein. Jeder von uns
tragt Verantwortung dafir, dass unsere Schule ein gewaltfreier Ort bleib. Verbale Gewalt oder
Waffen dirfen das tolerante Zusammenleben unserer Schulgemeinschaft nicht beeintrachtigen.

Sauberkeit

Fur unser Schulgelande, unsere Schule und unsere Einrichtungen sind wir selbst verantwortlich.
Damit wir uns wohlfiihlen, vermeiden wir Verschmutzungen und Beschadigungen. Verursacher
sind fur die Beseitigung bzw. Behebung verantwortlich.

Vertrauenspersonen

Die Verbindungslehrkrafte, die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, die Schulpfarrerinnen und
Schulpfarrer und die Schilervertretung sind Ansprechpartner bei Problemen und Wunschen, die
nicht direkt mit Lehrkraften bzw. der Schulleitung besprochen werden kénnen.
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Karl-Hofmann-Schule

Eﬂ] SV stz

Klasse:

Ich habe Kenntnis genommen

vom Leitbild der Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms
von den Merkblattern des aktuellen Schuljahres

von der Nutzungsordnung fur die informationstechnischen Einrichtungen der
Karl-Hofmann-Schule

1: 17:
2: 18:
3: 19:
4: 20:
5: 21:
6: 22:
7 23:
8: 24:
9: 25:
10: 26:
11: 27:
12: 28:
13: 29:
14: 30:
15: 31:
16: 32:

i

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich
Von-Steuben-StralBe 31 Standiger Vertreter: Fabian Caspary
67549 Worms Péadagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/




P:\Formulare\4 Schiiler\4-09 Schiilerunterlagen\4-09-01 Klassenordner, Schiilerbogen\QHB 09 Merkblatt Religion-Ethik.docx vom 25.04.2018

"ﬂ] Merkblatt Religions- und Ethikunterricht Seite 1 von 2
Bl @W 8

Karl-Hofmann-Schule . " -
i Schule Worms Autor: Anja Brommel, Jens Leilich

Merkblatt Religions- und Ethikunterricht

Zu Beginn eines Schuljahres sollen die Klassenleitungen und die Religions- bzw. Ethiklehrkrifte die
Schiilerinnen und Schiiler dariiber informieren, dass auch an Berufsbildenden Schulen Religion (bzw.
Ethik) wie andere Grundfacher ein Pflichtfach ist.

In Klassen, bei denen Religion/Ethik nicht parallelisiert geplant ist, besuchen zunéchst alle
Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse, egal welcher Religionszugehorigkeit, gemeinsam den
katholischen oder evangelischen Religionsunterricht, der ihnen zugeteilt wird. Sollte in einer Klasse
kein Religionsunterricht angeboten werden konnen, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler evtl.
Ethikunterricht. Die Religions-/Ethiklehrkraft weist dann die Schiilerinnen und Schiiler darauf hin,
dass sie moglicherweise am Religionsunterricht einer anderen Klasse teilnehmen konnen.

In Klassen, bei denen Religion/Ethik in mehreren Klassen parallelisiert ist (insbesondere in der
Berufsschule), entscheiden die Religions-/Ethiklehrkrifte vor dem ersten Schultag oder im Laufe der
ersten beiden Wochen iiber die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Unterricht.

Erklarung zur Teilnahme

Innerhalb der ersten vier Schulwochen eines Schuljahres erklédren alle Schiilerinnen und Schiiler
mit ihrer Unterschrift ihre Teilnahme an dem jeweiligen konfessionellen Religionsunterricht (gem.
§ 26 Abs. 2 der Schulordnung BBS, s. Vorlage) bzw. Ethikunterricht. Der Religionslehrer bzw. die
Religionslehrerin kann iiber die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler anderer Religionszuge-
horigkeiten am Religionsunterricht entscheiden.

Die Religions-/Ethiklehrkrifte leiten die Teilnahmeerkldrungen an die Klassenleitungen weiter.
Abmeldungen

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen mochten, melden sich
bis spitestens Ende der vierten Schulwoche eines Schuljahres schriftlich ab (s. Vorlage). Die
Religionslehrerin/der Religionslehrer triagt die Abmeldung ins System Magellan ein und reicht die
Abmeldungen an die Klassenleitung weiter.

Falls alternativ Ethikunterricht angeboten wird, miissen die Schiilerinnen und Schiiler daran
teilnehmen. Der Religionslehrer bzw. die Religionslehrerin leitet die Schiilerinnen und Schiiler an
den Ethiklehrer bzw. die Ethiklehrerin weiter.

Die Abmeldung minderjahriger Schiilerinnen und Schiiler wird den Eltern von der Klassenleitung
mitgeteilt (s. Vorlage).

Notengebung

Nur gesamte Schulhalbjahre werden mit einer Note beriicksichtigt. Sollte sich ein Schiiler/eine
Schiilerin wihrend eines Schuljahres vom Religionsunterricht abmelden, ist der Unterricht nicht
abgeschlossen, so dass die Note nicht auf dem Zeugnis aufgefiihrt wird.

Meldet sich ein Schiiler/eine Schiilerin zum Schulhalbjahr vom Religionsunterricht ab, so erhélt er/sie
eine Halbjahresnote. Ethikunterricht miisste anschlieBen; wenn jedoch aus organisatorischen
Griinden kein Ethikunterricht besucht werden kann, so kann auf dem Jahreszeugnis keine Note
ausgewiesen werden — der Religionsunterricht wurde unterbrochen, der Ethikunterricht wurde nicht
besucht.

Jens Leilich
Oberstudiendirektor
Schulleiter
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Gesetzliche Grundlagen
Verfassung des LLandes Rheinland-Pfalz

Artikel 34

Der Religionsunterricht ist an allen Schulen mit Ausnahme der bekenntnisfreien Privatschulen
ordentliches Lehrfach. Er wird erteilt im Auftrag und in Ubereinstimmung mit den Lehren und
Satzungen der betreffenden Kirche oder Religionsgemeinschaft. Lehrplan und Lehrbiicher fiir den
Religionsunterricht sind im Einvernehmen mit der betreffenden Kirche oder Religionsgemeinschaft
zu bestimmen. Kein Lehrer kann gezwungen oder daran gehindert werden, Religionsunterricht zu
erteilen. Zur Erteilung des Religionsunterrichtes bediirfen die Lehrer der Bevollméchtigung durch
die Kirchen oder Religionsgemeinschaften. Die Kirchen und Religionsgemeinschaften haben das
Recht, im Benehmen mit der staatlichen Aufsichtsbehdrde den Religionsunterricht zu
beaufsichtigen und Einsicht in seine Erteilung zu nehmen.

Artikel 35

(1) Die Teilnahme am Religionsunterricht kann durch die Willenserkldrung der Eltern oder der
Jugendlichen nach Maligabe des Gesetzes abgelehnt werden.

(2) Fiir Jugendliche, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, ist ein Unterricht tiber die
allgemein anerkannten Grundsitze des natiirlichen Sittengesetzes zu erteilen.

Schulordnung fiir die 6ffentlichen Berufsbildende Schulen
§ 26 Religions- und Ethikunterricht

(1) Die Schiiler nehmen am Religionsunterricht ihres Bekenntnisses teil. Die Teilnahme kann
von den Schiilern schriftlich abgelehnt werden. Die Abmeldung minderjdhriger Schiiler ist den
Eltern mitzuteilen.

(2) Auf schriftlichen Antrag konnen Schiiler, die keiner Kirche oder Religionsgemeinschaft
angehoren, am Religionsunterricht eines Bekenntnisses teilnehmen, wenn die betroffene Kirche
oder Religionsgemeinschaft es gestattet. Dies gilt entsprechend fiir die Schiiler, die einer Kirche
oder Religionsgemeinschaft angehdren, fiir die aber aus zwingenden Griinden Religionsunterricht
ihres Bekenntnisses nicht eingerichtet werden kann. Die Entscheidung iiber die Teilnahme am
Religionsunterricht trifft der Religionslehrer im Auftrag der Kirche oder
Religionsgemeinschaft. Der Antrag soll zu Beginn eines Schulhalbjahres gestellt werden und
kann in der Regel nur zu Beginn eines neuen Schulhalbjahres zuriickgenommen werden. Die
Leistungen des Schiilers werden benotet.

(3) Im Einvernehmen mit den betroffenen Kirchen oder Religionsgemeinschaften konnen
Regelungen fiir den Besuch des Religionsunterrichts eines anderen Bekenntnisses getroffen werden.

(4) Schiiler, die am Religionsunterricht nicht teilnehmen, besuchen den Ethikunterricht. Schiiler
einer Religionsgemeinschaft, flir die kein Religionsunterricht an der Schule eingerichtet ist und die
in vergleichbarem Umfang an einem von der Schulbehdrde als entsprechend anerkannten Unterricht
teilnehmen, sind von der Pflicht zum Besuch des Ethikunterrichts befreit.

§ 45 Zeugnisnoten

(4) In dem Fach Religion werden fiir die Schiiler aller Bekenntnisse Leistungsnoten nach Absatz 1
erteilt. Das gilt auch fiir Schiiler, die anstelle des Unterrichts im Fach Religion einen Unterricht
nach Artikel 35 Abs. 2 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz erhalten haben; anstelle der
Fachbezeichnung "Religion" tritt die Bezeichnung "Ethik".
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Hiermit erkldre ich meine Teilnahme am Religionsunterricht im Schuljahr

bei Frau/Herrn

Als religionsmiindige Person kann ich die Teilnahme schriftlich widerrufen.

Name

Klasse
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Merkblatt zur Teilnahme am Sportunterricht

Die Teilnahme am Sportunterricht ist fir alle Schilerinnen und Schiler ebenso verpflichtend wie die
Teilnahme an den Ubrigen Unterrichtsfachern, Lernmodulen und Lernbereichen. Die Sportnote zahlt wie
jede andere Note eines Grundfaches, Lernmoduls oder Lernbereichs und kann somit auch Ausgleichsnote
fir andere Grundfacher oder Lernmodule sein. Wer dem Sportunterricht unentschuldigt fernbleibt erhalt im
Zeugnis die Note ,ungentigend” (vgl. § 35, 2 der Schulordnung BBS).

Regelungen

1. Versdaumnisse

Fir versdaumte Einzelstunden ist eine von der Schilerin bzw. dem Schuler geschriebene Entschuldigung
vorzulegen. Noch nicht volljahrige Schilerinnen und Schiler missen die Entschuldigung von ihren
Sorgeberechtigten unterschreiben lassen. Die Entschuldigung ist der Sportlehrkraft vorzulegen, die sie an
die Klassenleiterin oder den Klassenleiter weiterleitet.

Ein Formular ist auf der Homepage verfigbar.

2. Befreiungen
Der Antrag auf Befreiung muss schriftlich eingereicht werden. Eine Freistellung vom Sport fiir ein ganzes

Jahr muss zu Beginn des Schuljahres beantragt werden. Ein Formular ist auf der Homepage verfuigbar.
Arztliche Bescheinigungen gelten in der Regel nur fur das laufende Schuljahr.

a) Befreiungen bis zu einem Monat
Befreiungen bis zu einem Monat spricht die Sportlehrkraft aus.
Fur vom Sportunterricht befreite Schilerinnen und Schiler besteht in der Regel weiterhin in den
Sportstunden Anwesenheitspflicht. Ausnahmen regelt die Klassenleiterin der der Klassenleiter.
Diese Regelung wird schriftlich dokumentiert.

b) Befreiungen Uber einen Monat hinaus
Uber Befreiungen iiber einen Monat hinaus entscheidet der Schulleiter.
Fiar vom Sportunterricht befreite Schilerinnen und Schiler besteht in der Regel weiterhin in den
Sportstunden Anwesenheitspflicht. Ausnahmen regelt der Schulleiter. Diese Regelung wird
schriftlich dokumentiert.

Die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung wird verlangt, gegebenenfalls auch ein amtséarztliches
Attest.

Besondere MalRhahmen beim Sportunterricht

hier: Tragen von Uhren und Schmuckstiicken (einschlie3lich Piercing)
Uhren, Schmuck und Piercing kénnen zu einer Gefahrdung der eigenen Person bzw. anderer
Schulerinnen und Schiler fuhren.
Zur besonderen Fursorgeverpflichtung von Sportlehrkraften gegeniber Schilerinnen und
Schilern gehort deshalb auch die Verpflichtung, dafiir Sorge zu tragen, dass Uhren und
Schmuckstlicke fur die Dauer des Sportunterrichts abgelegt werden, kleinere Schmuckstiicke
(auch Piercing), die nicht abgelegt werden kénnen, abgeklebt werden. Bei welchen sportlichen
Betéatigungen eine Gefahrdung gegeben ist, muss die Sportlehrkraft vor Ort entscheiden.
Wenn eine Schilerin bzw. ein Schiiler entsprechenden Anweisungen nicht Folge leistet, muss
ihr/inm die Teilnahme an Ubungen untersagt werden, die zu einer Gefahrdung fiihren kénnen.
Kdnnen deshalb Leistungsnachweise nicht erbracht werden, liegt eine Leistungsverweigerung
bzw. ein nicht entschuldigtes Versdumnis vor. Die Lehrkraft ist deshalb berechtigt, in diesen
Fallen die nicht erbrachte Leistung als ,nicht feststellbar® festzuhalten und dafir die Note
»ungenligend® zu erteilen.

Jens Leilich
Oberstudiendirektor
Schulleiter

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms Schulleiter: Jens Leilich
Von-Steuben-StralBe 31 Standiger Vertreter: Fabian Caspary
67549 Worms Péadagogische Direktorin: Gabi Lock

Telefon: 06241 853-4300 E-Mail: khsw@biz-worms.de
Telefax: 06241 853-4309 http://khsw.biz-worms.de/




Antrag auf Befreiung an Eingangsstempel:

" @W der Teilnahme am
n Sportunterricht

BBiSchulO 8§25

Hinweise:

a) Bitte den Antrag umgehend einreichen.

b) Den Antrag Uber die Sportlehrkraft einreichen. In jedem Fall besteht Anwesenheitspflicht beim Sportunterricht.
Bei einer Dauer von bis zu einem Monat entscheidet die Sportlehrkraft, dariiber hinaus der Schulleiter.

c) Die Antwort erhalten Sie in der Regel Uber Ihre Sportlehrkraft.

Ich beantrage Befreiung von der Teilnahme am Sportunterricht nach BBiSchulO §25:

Name der Schilerin/des Schilers: Klasse:
Name der Klassenleitung: Name der Sportlehrkraft:

Von (Datum, evtl. Unterrichtsstunden): Bis (Datum, evtl. Unterrichtsstunden):
Begriindung:

Ich lege eine &arztliche Bescheinigung vor, die Anfang und voraussichtliches Ende der
Erkrankung beinhaltet.

L] Erkrankung, die die Teilnahme im ganzen Schuljahr unmdglich macht.

1 Andere Erkrankung

N&ahere Angaben:

Datum: Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:

Datum: Unterschrift der Sorgeberechtigten bei nicht volljahrigen Schilerinnen und Schulern:

Bearbeitung durch Sportlehrkraft (bis 1 Monat) bzw. Schulleitung (mehr als 1 Monat):

(] Der Antrag wurde genehmigt.
[] Sie werden von der Teilnahme am gesamten Sportunterricht befreit.
[ ] Sie werden von der Teilnahme am Schwimmunterricht befreit.
[] Sie mussen beim Sportunterricht anwesend sein.
[] Sie miissen beim Sportunterricht nicht anwesend sein.
[] Uber die Anwesenheit beim Sportunterricht entscheidet die Sportlehrkraft.

[] Der Antrag wurde nicht genehmigt, da
[] keine arztliche Bescheinigung vorliegt.
[] bei der vorliegenden &rztlichen Bescheinigung Anfangs- oder Enddatum fehlen.

[

[] Ich bitte um Ricksprache.

Datum: Unterschrift Sportlehrkraft/Schulleitung:

Verfg:
Original: an den Schuler Gber die Sportlehrkraft bzw. an die Sorgeberechtigten per Post
Kopien: Uber die Klassenleitung in die Schilerakte

an die Sportlehrkraft
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Verhalten beim Ausbruch eines Brandes und ahnlicher Gefahren

(Raumungsalarm)

In der ersten Unterrichtswoche jedes Schuljahres sind alle Schilerinnen und Schiler
daruber zu belehren, wie sie sich bei Feueralarm zu verhalten haben.
Dies gilt auch fur Klassen mit Teilzeit-, und Abendunterricht.

Verhalten bei Alarmierung:

1.

2.

3.

Bei Alarm ist den Durchsagen Folge zu leisten.
R&aumung hat Vorrang vor Selbsthilfemal3nahmen.

Beim Verlassen des Gebaudes in Klassen und unter Aufsicht der Lehrkraft
werden personliche Gegenstande und Garderobe nicht mitgenommen.

Die Lehrkraft sorgt dafur, dass die Fenster geschlossen sind. (Durchsage!)

Die Lehrkraft Gberzeugt sich, dass keine Schilerinnen und Schiler
zurlUckbleiben, auch nicht in Nebenrdaumen oder Toiletten.

Die Lehrkraft schliel3t die Tur des Klassenraumes, schlief3t sie aber nicht ab.
Die Klasse wird von der Lehrkraft geschlossen zur festgelegten Sammelstelle

gefuhrt. Der gefahrloseste Rettungsweg ist zu wahlen. Auf die Beschilderung
achten!

Die Lehrkraft stellt an der Sammelstelle die Vollzahligkeit fest und meldet das
Ergebnis dem Schulleiter oder dem Sicherheitsbeauftragten, die an der
Warnweste zu erkennen sind.

Verhalten bei Gefahrdungslagen (Einschlielfungsalarm)

Dieser Alarmfall wird nicht gelbt.

Verhalten bei Alarmierung:

arwNE

Bei Alarm ist den Durchsagen Folge zu leisten.

Die Lehrkraft sorgt dafur, dass die Fenster geschlossen sind. (Durchsage!)
Die Lehrkraft schliel3t die Tur des Klassenraumes ab.

Mobilfunkgerate werden ausgeschaltet.

Alle Personen verhalten sich still, um keine Aufmerksamkeit zu erregen.
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Suchtmittelvereinbarung der KHSW

Die KHSW ist ein suchtmittelfreier Raum. Der Konsum von bewusstseinsverandernden Mitteln wirkt sich
unmittelbar auf die Leistungsfahigkeit des Konsumierenden aus.

Die KHSW arbeitet im Rahmen des Suchtpraventionskonzeptes daran, dass

e konsumierenden Schiilerinnen und Schiilern Hilfen angeboten und aufgezeigt werden

e der regelmafige Konsum und Missbrauch von Suchtmitteln als ernstes Problem angesehen und
bearbeitet wird

e die Verbreitung von illegalen Drogen — insbesondere auf dem Schulgeldande — konsequent
geahndet wird.

Erklarung der Schilerinnen und Schiler:

Mit meiner unten stehenden Unterschrift erkenne ich an, dass sich der Konsum von Alkohol sowie
illegalen Drogen negativ auf meine Leistungsfahigkeit auswirkt.

Ich erklare, vor und wéhrend der Schulzeit auf den Konsum von solchen Suchtmitteln zu verzichten.
Ich kenne die Richtlinien des Nichtraucherschutzgesetzes, die es mir verbieten, auf dem Schulgeléande
(inklusive der Parkplatze) zu rauchen. Ich erkléare, dass ich ausnahmslos diese Richtlinien einhalten

werde.

Mir ist bewusst, dass bei Zuwiderhandlungen OrdnungsmafRnahmen nach § 61 der Schulordnung fir die
offentlichen berufsbildenden Schulen vorgesehen sind.

Name Unterschrift Name Unterschrift
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Werkstattordnung
Fachrichtung: Hauswirtschaft / Soziales

Damit der Unterrichtsablauf méglichst unfallfrei, sowie geordnet und reibungslos vonstattengeht, sind nachfolgende
Punkte verbindlich einzuhalten:

1. Jede Schulerin und jeder Schuler hat sich ruhig und diszipliniert zu verhalten. Spielen, Unfug treiben, Werfen
von Gegensténden sowie auch Larmen sind zu unterlassen.

2. Die Durchfuhrung jeder Arbeit hat nur in der Form der vorausgegangenen Unterweisung zu erfolgen.
Insbesondere bei Arbeiten an Maschinen sind die angezeigten Gefahrenbereiche zu beachten und die
Unfallverhiitungsvorschriften unbedingt einzuhalten. Bei grob fahrlassigem Verhalten kann der/die
Betreffende, zur Wahrung der Sicherheit vom Unterricht ausgeschlossen werden.

3. Zum Arbeiten ist von jeder Schilerin und jedem Schiler geeignete Arbeitskleidung zu tragen und die
Hygienevorschriften einzuhalten.

4. Maschinen, Gerdte sowie spezielle Werkzeuge durfen nur nach ausdricklicher Genehmigung der
zustandigen Lehrkraft benutzt werden. Dabei ist sachgeméafRer und schonender Umgang vorgeschrieben. Bei
mutwilliger Beschadigung ist Ersatz zu leisten.

5. Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist fir den ihr bzw. ihm zugewiesenen Arbeitsplatz samt Arbeitsmittel und
Material verantwortlich und hat diesen zum Unterrichtsende sauber und auf Vollstandigkeit kontrolliert zu
verlassen.

6. Diebstahl hat strafrechtliche MalRnahmen zur Folge und kann zu sofortigem Schulverweis fiihren.

7. Jegliche Verunreinigung, Beschmutzung und Beschadigung der Raumlichkeiten in den Fachrdumen ist im
Sinne der Bauerhaltung zu unterlassen. Ein von der jeweiligen Fachlehrerin bzw. dem jeweiligen Fachlehrer
eingeteilter Ordnungsdienst wacht tber die Sauberkeit.

8. Zu den Pausen haben die Schilerinnen und Schuler die Fachrdume zu verlassen.

9. Jegliche Nutzung von Handys, in welcher Form auch immer ist verboten. Bei Zuwiderhandlung erfolgt die
sofortige Beschlagnahmung des Gerats bis zum Ende des Schultags und ein schriftlicher Verweis durch die
Schulleitung.

Eir die Fachpraxis sind erforderlich:

- Erndhrung: - Kochgeld je Praxistag 2,50 €

- Heft oder Ordner nach Angabe der Lehrkraft

Fur die Fachpraxis Erndhrung sind besondere HygienemaRRnahmen erforderlich, deren Einhaltung unumganglich sind:

- grundliche Korper- und Haarpflege

- saubere, gepflegte Hande (keine Wunden etc.)

- saubere, kurze Fingernégel

- saubere Kleidung (lange, weite Armel vermeiden)

- saubere Schurze und Kopftuch (wird von der Schule gestellt)
- keine Ringe, Armbander, Uhren, Festivalbéander, etc.

- lange Haare zusammenbinden

- Kopfhaare mussen bedeckt sein

Jens Leilich

Schulleiter

Abschnitt bitte unterschreiben und bei der Klassenleitung abgeben

<

Werkstattordnung gelesen und akzeptiert

Worms, den ........ooevvviiniiinnnnnn.

Schulerin bzw. Schiiler Sorgeberechtigte bzw. Sorgeberechtigter
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Werkstattordnung
Fachrichtung: Metall-/Holz-/Elektro- und Kfz-Technik

Worms, den ....oooeeiiiiiiiiia Name in Druckschrift ..o

Damit der Unterrichtsablauf mdglichst unfallfrei, sowie geordnet und reibungslos vonstattengeht, sind nachfolgende Punkte
verbindlich einzuhalten:

1.

6b.

10..

11.

12.

Jede Schulerin und jeder Schiller hat sich ruhig und diszipliniert zu verhalten. Spielen, Unfug treiben, Werfen von
Gegenstanden sowie auch Larmen sind zu unterlassen.

Die Durchfiihrung jeder Arbeit hat nur in der Form der vorausgegangenen Unterweisung zu erfolgen. Insbesondere bei
Arbeiten an Maschinen sind die angezeigten Gefahrenbereiche zu beachten und die Unfallverhitungsvorschriften
unbedingt einzuhalten. Bei grob fahrlassigem Verhalten kann der/die Betreffende, zur Wahrung der Sicherheit vom
Unterricht ausgeschlossen werden.

Zum Arbeiten im Werkstattbereich ist von jeder Schillerin und jedem Schiller geeignete Arbeitskleidung (Latzhose oder
Arbeitshose mit Jacke) und Sicherheitsschuhe mit Zehenschutz (DIN EN 345) zu tragen.

Uhren, Ketten und Schmuck sind abzulegen.

Bei zu langen Haaren (Lehrkraft entscheidet) sind bei Maschinenarbeiten geeignete Mal3nahmen zu treffen
(Haarnetz/Haargummi/Kappe). Bei Nichteinhaltung der oben genannten Punkte, kann im Schadensfall die Schule nicht
regresspflichtig gemacht werden.

Maschinen, Gerate sowie spezielle Werkzeuge und Messzeuge durfen nur nach ausdriicklicher Genehmigung der
zustandigen Lehrkraft benutzt werden. Dabei ist sachgemaf3er und schonender Umgang vorgeschrieben. Bei mutwilliger
Beschadigung ist Ersatz zu leisten.

Jede Schiilerin und jeder Schiler ist fur den ihr bzw. ihm zugewiesenen Arbeitsplatz samt Werkbank/Hobelbank,
Werkzeugen, Messzeugen und Material verantwortlich und hat diesen zum Unterrichtsende sauber und auf Vollstandigkeit
kontrolliert zu verlassen.

Fir den Metall — Werkstattunterricht muss jede Schilerin und jeder Schiiler einen Haarwinkel 100 x 70 / DIN 875/00 und
einen Taschenmessschieber / Genauigkeit nach DIN 862 mitbringen.

Fir den Holz — Werkstattunterricht muss jede Schiilerin und jeder Schiler einen Gliedermaf3stab (Léange-2m), zwei
Bleistifte (HB/6H) und einen Gehdrschutz mitbringen.
Wer dies nicht dabei hat kann vom Unterricht ausgeschlossen werden. Die Fehlzeiten gelten als unentschuldigt.

Diebstahl hat strafrechtliche MaRnahmen zur Folge und kann zu sofortigem Schulverweis fiihren.

Jegliche Verunreinigung, Beschmutzung und Beschadigung der Raumlichkeiten im Werkstattgeb&ude ist im Sinne der
Bauerhaltung zu unterlassen. Ein von der jeweiligen Fachlehrkraft eingeteilter Ordnungsdienst wacht tber die Sauberkeit
auf den Fluren des Gebéaudes.

Der jeder Schulerin und jedem Schiiler iiberlassene Spind, dient zur Aufnahme von Kleidung und Schultasche. Es durfen
keine Wertsachen darin aufbewahrt werden. Der Spind ist mit einem aufbruchshemmenden Schloss (kein Zahlenschloss),
das von den Schilerinnen und Schilern zu beschaffen ist abzusichern. Der Ersatzschlissel kann bei der Fachlehrkraft
deponiert werden.

Zu den Pausen haben die Schilerinnen und Schiiler das Werkstattgeb&ude zu verlassen.

Jegliche Nutzung von Handys, in welcher Form auch immer ist verboten. Bei Zuwiderhandlung erfolgt die sofortige
Beschlagnahmung des Geréts bis zum Ende des Schultags und ein schriftlicher Verweis durch die Schulleitung.

Fur die Elektrowerkstatt ist die Laborordnung Bestandteil der Werkstattordnung.

Jens Leilich

Schulleiter

Abschnitt bitte unterschrieben und bei der Klassenleitung abgeben

<

Werkstattordnung gelesen und akzeptiert

Worms, den .........ccooevvviinenn...

Schiilerin bzw. Schiler Sorgeberechtigte bzw. Sorgeberechtigter
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Worms

KHSW

Nutzungsordnung

Karl-Hofmann-Schule
Berufsbildende Schule

fur die informationstechnischen Einrichtungen im padagogischen Netzwerk der Karl-Hofmann-

Schule Worms

81 Anwendungsbereich

Diese Nutzungsordnung regelt die Nutzung und
den Betrieb aller informationstechnischen
Einrichtungen, die im padagogischen
Schulnetzwerk der Karl-Hofmann-Schule Worms
(KHSW) betrieben werden.

Das padagogische Schulnetzwerk umfasst alle
Computer, die Uber das Intranet der KHSW
miteinander verbunden sind, dadurch
Internetzugang haben und insbesondere die
Maoglichkeit der E-Mail-Nutzung.

Alle weiteren Verbindungen und sonstige
informationstechnische Einrichtungen mussen im
Einzelfall von der Schulleitung genehmigt
werden.

8§82  Anerkennung der
Nutzungserlaubnis
Voraussetzung fir die Nutzung der informations-
technischen Einrichtungen sind die Kenntnis-
nahme und die schriftiche Anerkennung der
Nutzungsordnung mit Datum und Unterschrift.
Alle Bediensteten der Schule sowie alle zugelas-
senen Schiler und Schulerinnen mit Nutzerkonto
durfen die informationstechnischen Einrichtungen
nutzen, nachdem sie an einer offiziellen Ein-
weisung teilgenommen haben.

83 Zustandigkeit und Betreuung

Das padagogische Schulnetzwerk umfasst
insbesondere die Raume 1.01, 1.02, 1.04, 1.08,
1.09, 2.29, das Funknetzwerk (WLAN) und das
Rechenzentrum 1.03. Es wird hard- und software-
technisch von der EDV-Gruppe und
einem  Praktikanten betreut. Die aktuelle
Zusammensetzung der EDV-Gruppe wird durch
Aushang bekannt gegeben.

Fur das padagogische Schulnetzwerk sind
insbesondere die Mitglieder der EDV-Gruppe und
der Praktikant weisungsbefugt.

84 Auftrag der Schule

Die informationstechnischen Einrichtungen der
KHSW tragen wesentlich zur Orientierung in einer
komplexer werdenden Lebensumgebung bei.
Diese wird durch den Einsatz von Informations-
technik in nahezu allen Bereichen verandert und
nachhaltig beeinflusst.

Speziell der Unterricht in R&umen mit PC-
Ausstattung vermittelt Kenntnisse und
Fahigkeiten zum Einordnen und Bewerten

Ordnung und

maschinell aufbereiteter Informationen und zum
kritischen und verantwortungsvollen Umgang mit
informationstechnischen Hilfsmitteln.

85 Nutzung der informationstechnischen
Einrichtungen

(1) Das padagogische Schulnetzwerk der KHSW
ist so eingerichtet, dass jede Schilerin und jeder
Schiler mittels eines eindeutigen, durch
Kennwort geschitzten Nutzerkontos Zugriff auf
die Ressourcen des Netzwerks erhélt. Der
Kontoname setzt sich aus der
Klassenbezeichnung und dem Nachnamen des
Nutzers zusammen.

(2) Das personliche Kennwort wird von der
Nutzerin bzw. dem Nutzer bei der ersten
Anmeldung selbst festgelegt und ist geheim zu
halten. Die Benutzung von leicht zu erratenden
Kennworten ist zu unterlassen. Kennworte sollten
nach individuellen Vorstellungen aus Merksatzen
gebildet werden, z.B. ,Diese Nutzungsordnung ist
eine tolle Sache!* kann zu dem Kennwort
,DN=1tS!" fihren.

(3) Zum Abspeichern von Arbeitsergebnissen
steht jedem Nutzer ein begrenzter Speicher-

platz zur \Verfugung (Verzeichnis ,Eigene
Dateien®). Jeder Nutzer ist selbst fir eine
Datensicherung auf Diskette, USB-Daten-

Trager, ins Internet 0.4. verantwortlich.

(4) Personenbezogene Daten dirfen nicht auf
lokalen Laufwerken (C:, D: usw.) gespeichert
werden, sondern nur in Bereichen mit
festgelegten Zugriffsrechten, also z.B. im Ordner
,Eigene Dateien* oder auf mobilen Datentragern.
Bei der Nutzung von mobilen Datentragern sind
die Vorschriften der Dienstanweisung Uber den
Datenschutz zu beachten.

86 Nutzungseinschrankungen

Die Nutzung der informationstechnischen
Einrichtungen erfolgt nur dem Bildungsauftrag der
Schule entsprechend bzw. dienstlich; private
Nutzung ist wegen gesetzlicher Rahmen-
bedingungen (TKDG) nicht zuléssig.
Insbesondere verboten ist die Nutzung der
informationstechnischen Einrichtungen far
gewaltverherrlichende pornografische oder
politisch extreme Darstellungen in jeder Form.
Ebenso sind Darstellungen unzulassig, die
Personen wegen ihres Geschlechts, ihrer
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Abstammung, ihrer Herkunft oder ihres Glaubens

diskriminieren.

87 Sorgfaltspflichten

Nutzer und Nutzerinnen achten darauf,

o in den Einrichtungen nicht zu essen und zu
trinken

o sich nicht mit einem fremden Nutzerkonto
Zugang zum System zu verschaffen

o anderen Personen nicht den unberechtigten
Zugriff zu ermdglichen

o die Einrichtung nicht fur gewerbliche und
parteipolitische Zwecke zu nutzen

o keine Veranderungen an der Konfiguration
und Installation vorzunehmen

o nach Beenden der Arbeit alle Rechner
heruntergefahren sind

o dass die Computer-Peripherie auf den
Tischen geordnet ist.

Lehrerinnen und Lehrer achten darauf, dass

o Nutzerinnen und Nutzer nicht unbeaufsichtigt
sind

o Nutzerinnen und Nutzer mit ihrem eigenen
und keinem  fremden  Benutzerkonto
angemeldet sind

o Nutzerinnen und Nutzer ihrem konkreten
Arbeitsauftrag nachgehen

o sie mit ihrem Nutzerkonto am Lehrer-PC
angemeldet sind, auch wenn sie den PC
nicht bendtigen.

Auffallende Fehler und Defekte sind unverziglich

am Fehlermelder aufzuzeichnen.

88 Informationstechnische péadagogische

Hilfsmittel

(1) Zur Uberwachung der Schilertatigkeiten,

Unterstitzung und Erfolgssicherung kénnen vom

Lehrer jederzeit die Arbeitsergebnisse

eingesehen werden. Dazu sind im Netzwerk unter

Beriicksichtigung des Landesdatenschutz-

gesetzes (LDSG) Einrichtungen vorgesehen, die

es dem Lehrer ermdglichen, alle Dateien der

Schilerinnen  und  Schiler sowie deren

Bildschirmarbeit einzusehen.

(2) Zum Schutz gegen schadliche Software sind

auf allen PCs entsprechende Programme

eingesetzt. Hier handelt es sich um Software zum

Schutz gegen Viren, Wdirmer, Trojaner o0.4.

Programme. Diese Schutzfunktionen dirfen nicht

deaktiviert werden; auf die Warnungen der

Software ist geeignet zu reagieren, d.h. z.B. auf

dem Privat-PC eine Virensauberung durchzu-

fahren.

89 Zuwiderhandlung und
Nutzungsausschluss

Bei Zuwiderhandlungen gegen die Nutzungs-
ordnung koénnen Nutzerinnen und Nutzer
(Schulerinnen und Schuler oder Lehrkréfte) von
der Benutzung der informationstechnischen Ein-
richtungen ausgeschlossen werden.

810 Haftung

Fir Informationen und Inhalte, die aus dem
Schulnetz — insbesondere aus dem Internet —
genutzt werden, Ubernimmt die KHSW keine
Haftung.

Die KHSW kann eine Verfligbarkeit der
Einrichtungen von 100% nicht gewahrleisten und
die Datenbestande der Nutzerinnen und Nutzer
im Unterrichtsnetzwerk nicht sichern. Daher sind
die Benutzer und Benutzerinnen angehalten,
selbst Vorsorge gegen Schaden zu treffen, die
aus Datenverlust, Hardware-Ausfall, Hardware-
Fehlern oder fehlerhaften Daten entstehen
kénnen.

Jeder Nutzer und jede Nutzerin haftet selbst fur
den durch ihn oder sie verursachte Schaden.

811 Einsichtnahme in die Benutzerdaten und
Nutzungskontrolle

Zur Sicherung eines ordnungsgemalien
Betriebes und zur Nutzungskontrolle werden
unter Berlcksichtigung des
Landesdatenschutzgesetzes

(LDSG) folgende Daten protokolliert.

Intranet und Anmeldename, Rechnername,
Internet An- und Abmeldezeitpunkt,
besuchte = Webseiten und
heruntergeladene Dateien.

E-Mail- Name, E-Mail-Adresse, Konto,
Nutzung verschlusseltes Kennwort,
Datum und Uhrzeit

Die Daten werden im Intranet- und Internet-
bereich bis zu einem Jahr gespeichert, die
Verbindungsdaten im E-Mail-Verkehr 60 Tage.
Die Protokollinhalte werden von der Schulleitung
in Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten
der Schule, stichprobenartig tUberprift.

812 Inkrafttreten

Diese Nutzungsordnung tritt am 01.05.2005 in
Kraft.

EDV-Gruppe Schulleitung
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Karl-Hofmann-Schule

Em SV stz

Auszug aus der Schulordnung
§ 18 Beendigung des Schulverhaltnisses

(1) Das Schulverhéaltnis endet mit dem Abschluss
der Schullaufbahn, dem Abgang oder Ausschluss
von der Schule.

(2) Das Schulverhaltnis eines nicht schulbesuchs-

pflichtigen Schiilers kann auch beendet werden

1. durch schriftliche Abmeldung,

2. durch schriftlichen Bescheid des Schulleiters,
wenn der Schiler trotz zweifacher schriftlicher
Mahnung und Androhung der Beendigung des
Schulverhdltnisses in Vollzeitbildungsgangen
an mindestens zehn, in Teilzeitbildungsgéngen
an mindestens finf Unterrichtstagen im
Schuljahr den gesamten Unterricht oder
einzelne  Unterrichtsstunden, jedoch bei
Vollzeitbildungsgéngen mindestens 20
Unterrichtsstunden und bei Teilzeitbildungs-
gangen mindestens zehn Unterrichtsstunden,
ohne ausreichende Entschuldigung versdumt
hat.

(3) Uber die Beendigung des Schulverhiltnisses

eines nicht schulbesuchspflichtigen Schiilers ist

der Ausbildende zu benachrichtigen.

8 23 Schulversaumnisse

(1) Ist ein Schuler verhindert, am Unterricht oder
an sonstigen fur verbindlich erklarten Schul-
veranstaltungen teilzunehmen, so haben er oder
die Eltern, falls er minderjahrig ist, die Griinde
schriftlich darzulegen. Die zusatzliche Vorlage
von Nachweisen, in besonderen Féllen von
arztlichen, ausnahmsweise von schularztlichen
Attesten, kann verlangt werden. Bei langerer
Verhinderung ist die Schule spatestens am dritten
Tag, bei Teilzeitunterricht am  néachsten
Unterrichtstag zu unterrichten. Unabhangig von
weiteren Maflnahmen aufgrund des
Schulgesetzes sind  bei  unentschuldigtem
Fernbleiben die Eltern, bei Berufsschilern auch
der Ausbildende oder der Arbeitgeber
unverziglich zu benachrichtigen.

(2) Erhéalt ein Schiler Leistungen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz oder nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch, so soll der
Schulleiter am vierten Tag unentschuldigten
Fernbleibens die fur die Gewahrung von
Ausbildungsférderung zustandige Stelle
unterrichten.

§ 24 Beurlaubung, schulfreie Tage

(1) Eine Beurlaubung vom Unterricht und von
sonstigen fir verbindlich erklarten schulischen

Veranstaltungen kann aus wichtigem Grund
erfolgen. Eine Beurlaubung aus betrieblichen
Grinden ist nicht zuldssig; Absatz 4 bleibt
unberthrt. Eine Beurlaubung ist auch zulassig,
wenn aufgrund vorangegangenen Schulbesuchs
eine Teilnahme am Unterricht zugunsten anderer
AusbildungsmaRRnahmen entbehrlich ist. Der
Ausbildende oder Arbeitgeber erhédlt eine
entsprechende Mitteilung. Der betriebliche Urlaub
des Berufsschulpflichtigen soll wahrend der
Berufsschulferien genommen werden (§ 19 Abs.
3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes). Die aus
religiosen Grinden erforderliche Beurlaubung ist
zu gewdahren.

(2) Eine Beurlaubung von einzelnen
Unterrichtsstunden gewahrt der Fachlehrer. Bis
zu drei  Unterrichtstagen  beurlaubt  der
Klassenleiter oder der Kursleiter, in anderen
Fallen der Schulleiter. Beurlaubungen unmittelbar
vor oder nach den Ferien sollen nicht
ausgesprochen werden; Ausnahmen kann der
Schulleiter — gestatten. Die Vorlage einer
schriftichen Begrindung und die Vorlage von
Nachweisen kann verlangt werden.

(3) Schiler der Berufsschule, die

1. an Sitzungen des Betriebs- oder des Personal-
rates einschliellich der Stufenvertretungen,

2. an Sitzungen der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung einschliel3lich der Stufen-
vertretungen,

3. an Betriebs-, Personal- oder Jugend- und Aus-
zubildendenversammlungen oder

4. als Mitglied eines Gremiums nach Nummer 1
oder 2 an Schulungs- oder Bildungs-
veranstaltungen im  Sinne des Betriebs-
verfassungsgesetzes oder des Bundes- oder
eines Landespersonalvertretungsgesetzes
teilnehmen,

kénnen im Schuljahr bis zu finf Schultage vom
Besuch der Berufsschule beurlaubt werden. Dem
Urlaubsantrag ist eine Bestatigung des
Ausbildenden oder des Arbeitgebers beizufligen,
dass Arbeitsbefreiung gewéhrt wird. Nach
Abschluss der Veranstaltung ist dem Schulleiter
eine vom Veranstalter ausgestellte
Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

(4) Zur Teilnahme an Uberbetrieblichen
Ausbildungsmafinahmen, deren Verlegung in die
unterrichtsfreie Zeit nicht mdglich ist, kdnnen
Berufsschiler je Schuljahr bis zu zwei Wochen
vom Unterricht beurlaubt werden. Wahrend des
Blockunterrichts ist eine Beurlaubung nicht
zulassig.

(5) Das fachlich zustdndige Ministerium kann
schulfreie Tage festlegen.

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms
Von-Steuben-Strafie 31
67549 Worms

Telefon: 06241 853-4300
Telefax: 06241 853-4309

Schulleiter: Jens Leilich
Standiger Vertreter: Fabian Caspary
Pé&dagogische Direktorin: Gabi Lock

E-Mail: khsw@biz-worms.de
http://khsw.biz-worms.de/



§ 35 Nicht erbrachte Leistungen

(1) Versaumt ein Schiler einen Leistungs-
nachweis mit ausreichender Entschuldigung, so
kann ihm ein Nachtermin oder eine Uberpriifung
gewahrt werden; ein Nachtermin oder eine
Uberprufung ist anzusetzen, wenn anderenfalls
eine  hinreichende Zahl von Leistungs-
feststellungen zur Bildung der Zeugnisnote nicht
erreicht wird. Versdumt ein Schiler des
beruflichen Gymnasiums in einem Kurs eine
Kursarbeit mit ausreichender Entschuldigung, so
erhélt er einen Nachtermin. Versaumt der Schuler
auch den Nachtermin mit ausreichender
Entschuldigung, so kann der Fachlehrer auf eine
andere Art die Leistung feststellen.

(2) Versdumt ein Schiller ohne ausreichende
Entschuldigung einen Leistungsnachweis oder
verweigert er ihn, so wird die nicht erbrachte
Leistung als "nicht feststellbar" festgehalten.
Hierfur wird die Note "ungenigend" erteilt.

(3) Hat ein Schiler des beruflichen Gymnasiums
ohne ausreichende Entschuldigung einen
erheblichen Teil der in einem Kurs angesetzten
Leistungsnachweise nicht erbracht und kann eine
Zeugnisnote deshalb nicht erteilt werden, so kann
die  Kurslehrerkonferenz auf Antrag des
zustandigen Lehrers die Nichtanerkennung des
Kurses beschlieRen. Wird mehr als ein Kurs
eines Halbjahres nicht anerkannt, befindet die
Jahrgangsstufenkonferenz  auf Antrag des
Schulleiters Uber die Nichtanerkennung des
Halbjahres. Ein nicht anerkannter Kurs wird im
Zeugnis als "nicht anerkannt" ausgewiesen und
mit O Punkten bewertet.

§ 61 Verstol3e gegen die Ordnung in der Schule

(1) Bei VerstoRen gegen die Ordnung in der
Schule koénnen OrdnungsmalRnahmen ausge-
sprochen werden.

(2) VerstolRe gegen die Ordnung in der Schule
liegen insbesondere vor bei Stérungen des
Unterrichts oder sonstiger Schulveranstaltungen,
bei Verletzungen der Teilnahmepflicht, bei
Handlungen, die das Zusammenleben in der
Schule oder die Sicherheit der Schule oder der
am Schulleben Beteiligten geféahrden, sowie bei
Verletzung der Hausordnung.

Auszug aus der Prufungsordnung fir die
berufsbildenden Schulen

§ 2 Zweck der Prufung, Information der Schiler

(1) Durch die Abschlussprifung soll festgestellt
werden, ob der Prifling das Ziel des jeweiligen
Bildungsganges erreicht hat.

§ 7 Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlussprifung gliedert sich in allen
Bildungsgéngen in eine schriftliche Prifung, eine
mindliche Prifung und gegebenenfalls eine
praktische Prufung. Die Abschlusspriufung kann
auch in Teilprifungen nach zwischenzeitlicher
weiterer Ausbildung abgelegt werden.

(zeitliche  Reihenfolge: praktisch, schriftlich,
mundlich)

§ 10 Teilnahme an der Prifung

(1) An der Abschlusspriifung nehmen die Schiler
teil, die die Abschlussklasse des jeweiligen
Bildungsganges besucht haben. [...]

(2) Die Schuler der Berufsoberschule 1, der
dualen Berufsoberschule und des Fachhoch-
schulreifeunterrichts nehmen an einer gemein-
samen Fachhochschulreifeprifung teil.

§ 12 Praktische Priifung

(4) [...] Priflinge, deren Leistungen in zwei
Fachern oder Lernmodulen der praktischen
Prifung unter ,,ausreichend" bewertet wurden,
haben die Abschlussprufung nicht bestanden. [...]

Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms
Von-Steuben-Strafie 31
67549 Worms

Telefon: 06241 853-4300
Telefax: 06241 853-4309

Schulleiter: Jens Leilich
Standiger Vertreter: Fabian Caspary
Pé&dagogische Direktorin: Gabi Lock

E-Mail: khsw@biz-worms.de
http://khsw.biz-worms.de/
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Berufsbildende Schule Worms

zwischen der Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms (KHSW),
dem Schiler/der Schiilerin

Name der Schilerin/des Schiilers: Klasse:

und den Eltern bzw. den Sorgeberechtigten.

Die Schule, die Lehrer und die weiteren Mitarbeiter der KHSW verpflichten sich, alle Schiler im
Rahmen ihrer Méglichkeiten zu fordern.

Gemal dem Orientierungsrahmen Schulqualitdt des Landes Rheinland-Pfalz schaffen alle Lehrkrafte eine
positive Lern-Atmosphare, in der sich die Jugendlichen wohl fihlen kénnen, indem sie z.B.

e ein hohes Mal} an aktiver Lernzeit schaffen, z. B. durch einen punktlichen Beginn, effektive Nutzung
der Unterrichtszeit, kein vorzeitiges Unterrichtsende,

e eine angstfreie Atmosphare herstellen, die von wechselseitiger Wertschatzung, Empathie und
gegenseitigem Respekt gepragt ist,

e Ziele formulieren und zu erwerbende Kompetenzen festlegen,

¢ Unterrichtsinhalte fachlich korrekt strukturieren,

¢ Rituale und Routinen sowie als verbindliches Regelsystem mit Konsequenzen den Trainingsraum
nutzen.

Es ist unser Ziel, die Schiiler zu selbststandigen Menschen zu erziehen, beruflich zu orientieren und zu
beféhigen, nach der Schule eine Ausbildung in einem Beruf abzuschlieen oder eine weiterfihrende
Schule zu besuchen. Sie sollen vorbereitet werden, sich aktiv am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen
und ein Leben in Eigenverantwortlichkeit und Harmonie mit Anderen fiihren zu kénnen.

Datum: Unterschrift der Klassenleitung als Vertretung des Klassenteams:

Wir als Eltern bzw. Sorgeberechtigte verpflichten uns, unser Kind und die Schule im Erreichen der Ziele
nach besten Kraften zu unterstuitzen.

Insbesondere sorgen wir dafir, dass unser Kind,

1. punktlich und zuverlassig die Schule besucht,

2. das notwendige Arbeitsmaterial sowie die Arbeits- und Sportkleidung mit in die Schule bringt,

3. regelmafig und vollstdndig Hausaufgaben erledigt und

4. sich an schulische Regeln und Vereinbarungen halt.

Wir verpflichten uns, an den Elternabenden teilzunehmen und uns mindestens 3-mal im Jahr bei den
Beratungs-, Entwicklungs- und Férdergesprachen uber die Lernentwicklung unserer Kinder zu
informieren.

Klassenfahrten sind Schulveranstaltungen. Wir erklaren uns bereit, unser Kind an Klassenfahrten
teilnehmen zu lassen, werden davon aber jeweils individuell informiert.

Datum: Unterschrift der Sorgeberechtigten bei nicht volljahrigen Schilerinnen und Schilern:

Ich als Schiiler bzw. Schiilerin

sorge dafir, dass der Unterricht punktlich beginnen kann, stérungsfrei und ordnungsgemaf ablauft,

bringe das notwendige Arbeitsmaterial, die Arbeits- und Sportkleidung immer mit,

erledige meine Aufgaben, insbesondere meine Hausaufgaben,

nutze keine Gerate im Unterricht, die nicht ausdricklich erlaubt werden (Handy, Smartphone, Tablet,

MP3-Player usw.),

lege Mitteilungen von der Schule an meine Sorgeberechtigten, sowie die Mitteilungen meiner

Sorgeberechtigten an die Schule immer sofort und unaufgefordert vor,

6. befolge die schulischen Anweisungen aller Lehrerinnen und Lehrer und anderer Schulmitarbeiter,

7. beteilige mich aktiv am Unterricht sowie an den Veranstaltungen der Schule,

8. pflege einen wertschatzenden und freundlichen Umgang mit meinen Mitschilern, Lehrkraften und
den weiteren Mitarbeitern der Schule,

9. achte die Wirde aller Mitschulerinnen und Mitschuler, aller Lehrkrafte und der weiteren
Schulmitarbeiter,

10. achte den Besitz anderer, dazu gehort auch das Schuleigentum und

11. akzeptiere und halte mich an alle bestehenden Regeln und Konsequenzen der Schule.

el

o

Datum: Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:
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Folgende Schulregeln werden von allen Beteiligten, Lehrkraften und Mitarbeitern der Schule, Schiilern
und Erziehungsberechtigten als Grundlage des gemeinsamen Schulalltags anerkannt. (TR ist die
Abkurzung fur Trainingsraum.)

1.

2.

©ONO AW

Niemand hat das Recht, andere zu beleidigen, auszugrenzen oder zu verletzen. (Art. 1 Absatz 1
des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland)

Niemand hat das Recht, mutwillig Dinge zu beschadigen oder zu zerstéren. Wir achten den Besitz
anderer, auch der Schule.

Jede Schulerin und jeder Schiler hat das Recht ungestdrt zu lernen. (TR-Regel 1)

Jede Lehrkraft hat das Recht ungestért zu unterrichten. (TR-Regel 2)

Jede und jeder muss stets die Rechte der Anderen respektieren. (TR-Regel 3)

Alle tragen dazu bei, dass der Schultag stérungsfrei und ordnungsgemalf ablaufen kann.

Jede und jeder tragt dazu bei, dass sich alle hier wohlfiihlen.

Wir halten uns alle an die bestehenden Regeln.

Folgende grundsatzliche Konsequenzen werden bei Regelverstofien durchgefiihrt:

1.

Unterrichtsstérungen

a) Wertschatzender aber deutlicher Hinweis auf den Verstol3, verbunden mit der Bitte es nicht
mehr zu tun, eventuell einmalig bei jedem Lehrer des Klassenteams.
b) Im Folgefall wird bei Unterrichtsstérungen das Trainingsraumverfahren eingeleitet.

Unterrichtsstérungen sind:

a) Standiges Schwatzen, lautstarke Auseinandersetzungen ber nicht unterrichtsrelevante
Themen, unnétige Diskussionen Uber die Sinnhaftigkeit des Unterrichtsstoffes usw.,

b) Arbeitsverweigerung,

c) Schlagen und/oder Beleidigen von Mitschilern oder Lehrern,

d) Ausgrenzung durch Sprache und Mobbing,

e) Benutzung nicht erlaubter elektronischer Gerate.

VerstdRe gegen das Leitbild bzw. gegen die Hausordnung werden durch die Schulleitung
bearbeitet. Sie entsprechen den Ordnungsmalnahmen der Schulordnung fiir die 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen in Rheinland Pfalz.

Die zu ergreifenden Mallnahmen werden entsprechend der Schulordnung durch einzelne
Lehrkrafte oder Klassenkonferenzbeschluss festgelegt. Davor wird die Schiilerin bzw. der Schiiler
angehort. Die Eltern und die Schiilerin/der Schiiler werden zeitnah informiert.

Datum: Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:

Unterschrift der Sorgeberechtigten bei nicht volljahrigen Schilerinnen und Schilern:

Unterschrift der Klassenleitung als Vertretung des Klassenteams:

Unterschrift der Schulleitung oder Bereichsleitung:
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Gesetzliche Grundlagen

Auszug aus dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland

Artikel 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten
und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen
und unveraufierlichen Menschenrechten als Grundlage jeder
menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und
nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das
Sittengesetz verstofRt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. In
diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen
werden.

Artikel 3

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner
Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

Artikel 5

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und
Bild frei zu dauf3ern und zu verbreiten und sich aus allgemein
zuganglichen Quellen ungehindert zu unterrichten. Die
Pressefreiheit und die Freiheit der Berichterstattung durch
Rundfunk und Film werden gewahrleistet. Eine Zensur findet
nicht statt.

(2) Diese Rechte finden ihre Schranken in den Vorschriften
der allgemeinen Gesetze, den gesetzlichen Bestimmungen
zum Schutze der Jugend und in dem Recht der personlichen
Ehre.

Artikel 6

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht
der Eltern und die zuvoérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber
ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Auszug aus der Verfassung des Landes Rheinland-Pfalz
Artikel 25

(1) Die Eltern haben das natirliche Recht und die oberste
Pflicht, ihre Kinder zur leiblichen, sittichen und
gesellschaftlichen Tuchtigkeit zu erziehen. Staat und
Gemeinden haben das Recht und die Pflicht, die
Erziehungsarbeit der Eltern zu Uberwachen und zu
unterstutzen.

Auszug aus dem Schulgesetz des Landes Rheinland-
Pfalz

§1 Auftrag der Schule

(2) In Erfullung ihres Auftrags erzieht die Schule zur
Selbstbestimmung in Verantwortung vor Gott und den
Mitmenschen, zur Anerkennung ethischer Normen, zur
Gleichberechtigung von Frau und Mann, zur Gleichstellung
von behinderten und nicht behinderten Menschen, zur
Achtung vor der Uberzeugung anderer, zur Bereitschaft,
Ehrenéamter und die sozialen und politischen Aufgaben im
freiheitlich-demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu
Ubernehmen, zum gewaltfreien Zusammenleben und zur
verpflichtenden Idee der Vélkergemeinschaft. Sie fiihrt zu
selbstéandigem Urteil, zu eigenverantwortlichem Handeln und
zur Leistungsbereitschaft; sie vermittelt Kenntnisse und
Fertigkeiten mit dem Ziel, die freie Entfaltung der
Persénlichkeit und die Orientierung in der modernen Welt zu
ermoglichen, Verantwortungsbewusstsein fir Natur und
Umwelt zu férdern sowie zur Erfiillung der Aufgaben in Staat,
Gesellschaft und Beruf zu beféahigen. Sie leistet einen Beitrag
zur Integration von Schilerinnen und Schiillern mit
Migrationshintergrund. Im Bewusstsein der Belange der
Schulerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte und Eltern mit
Behinderungen wirken alle Schulen bei der Entwicklung eines
inklusiven Schulsystems mit.

§2 Eltern und Schule

(1) Die Schule achtet bei der Erfullung ihres Auftrags das
natlrliche und zugleich verfassungsmaRige Recht der Eltern,
Uber die Erziehung ihrer Kinder zu bestimmen.

(2) Schule und Eltern gewahrleisten gemeinsam das Recht
des Kindes auf Erziehung und Bildung. Sie erméglichen dem
Kind die Wahrnehmung des o&ffentlichen Erziehungs- und
Bildungsangebots entsprechend seiner Neigung, seinen
Fahigkeiten und seiner Entwicklung.

(3) Das Erziehungsrecht der Eltern und der staatliche
Bildungs- und Erziehungsauftrag sind in der Schule einander
gleichgeordnet. Die gemeinsame Erziehungsaufgabe
verpflichtet zu vertrauensvollem und partnerschaftlichem
Zusammenwirken, zu gegenseitiger Unterrichtung und Hilfe in
allen fir das Schulverhaltnis bedeutsamen Fragen sowie zu
Aufgeschlossenheit und Offenheit im Umgang miteinander. Im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten unterstitzen die Eltern die
Schule; sie koénnen schulische Vorhaben férdern und
Aufgaben ubernehmen.

(4) Die Eltern haben ein Recht auf Beratung und Unterrichtung
in fachlichen, padagogischen und schulischen Fragen.

§ 3 Schilerinnen und Schuler

(1) Die Schilerinnen und Schiiler nehmen in der Schule ihr
Recht auf Bildung und Erziehung wahr.

(2) Die Schule fordert die Schulerinnen und Schiiler in ihrer
personlichen Entwicklung. Sie bietet ihnen Information,
Beratung, Unterstiitzung und Hilfe in allen fir das Schulleben
wesentlichen Fragen an und empfiehlt in schulischen
Problemlagen Ansprechpersonen. [...]

(3) Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, vom
schulischen Bildungs- und Erziehungsangebot verantwortlich
Gebrauch zu machen. Unterricht und Erziehung erfordern
Mitarbeit und Leistung.

§37 Mitwirkung der Eltern

(1) Die Eltern haben das Recht und die Pflicht, an der
schulischen Erziehung ihrer Kinder mitzuwirken.

§ 56 Pflicht zum Schulbesuch

(1) Der Besuch einer Schule ist Pflicht fir alle Kinder,
Jugendlichen und Heranwachsenden, die in Rheinland-Pfalz
ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben;
volkerrechtliche Bestimmungen und zwischenstaatliche
Vereinbarungen bleiben unberihrt.

§ 64 Teilnahme am Unterricht, Untersuchungen

(1) Die Schilerinnen und Schiler haben regelmaRig am
Unterricht und an sonstigen fir verbindlich erklarten
Schulveranstaltungen teilzunehmen, eigene Leistungen und
die erforderlichen Leistungsnachweise zu erbringen.

§ 65 Mitwirkung der Eltern, Lehrkrafte und Ausbildenden

(1) Die Eltern melden ihre Kinder zum Schulbesuch an und
sorgen dafir, dass sie die Verpflichtungen nach den §§ 64 und
64 a erflllen. Dies gilt auch fur Personen, die mit der
Erziehung und Pflege beauftragt sind.

(2) Die Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkréafte
Uberwachen den Schulbesuch.

(3) Schiilerinnen und  Schiler, die in einem
Berufsausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis stehen, sind von
den Ausbildenden oder Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
zum Besuch der Berufsschule anzuhalten.

§ 99 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. der Pflicht zum Besuch einer Schule beharrlich nicht
nachkommt (§ 64 Abs. 1),

2.[...

3. als Elternteil oder mit der Erziehung und Pflege Beauftragte
oder Beauftragter die Anmelde- und Mitwirkungspflichten aus
§ 65 Abs. 1 nicht erfllt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu
eintausendfiinfhundert Euro geahndet werden. [...]

Auszug aus der Schulordnung fiir die o6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen

§ 8 Benutzung schulischer Einrichtungen

Der Schiiler ist verpflichtet, schulische Einrichtungen pfleglich
zu benutzen. Er ist fir die Sauberkeit der Schulgebaude und
des Schulgeldndes mitverantwortlich. Er haftet gegeniber
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dem Schultrager fir Schdden am Schulvermdgen nach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 9 Zusammenwirken von Eltern, Ausbildenden, Arbeitgebern
und Schule

(1) Die gemeinsame Bildungs- und Erziehungsaufgabe
verpflichtet Schule, Eltern, Ausbildende und Arbeitgeber zu
vertrauensvoller Zusammenarbeit. Das Zusammenwirken von
Eltern und Schule richtet sich nach § 2 SchulG.

(2) Die Eltern unterrichten im Interesse des Schiulers die
Schule, wenn besondere Umstande wie langere Krankheit,
aulergewodhnliche Entwicklungsstérungen oder besonders
ungulnstige hausliche Verhaltnisse die schulische Entwicklung
des Schilers beeintrachtigen; sie entscheiden im Rahmen
ihres Erziehungsrechts, welche personenbezogenen Daten
des Schiilers sie insoweit Gbermitteln.

(-]

(4) Die Kenntnisnahme von schriftlichen Mitteilungen der
Schule sollen die Eltern minderjahriger Schiler schriftlich
bestatigen.

§ 22 Aufsicht [Anmerkung: gilt auch fir volljahrige
Schiilerinnen und Schiiler]

(1) Der Schiiler unterliegt wahrend der Unterrichtsstunden,
der Pausen und Freistunden, wahrend der Teilnahme an
sonstigen schulischen Veranstaltungen sowie wahrend einer
angemessenen Zeit vor und nach diesen schulischen
Veranstaltungen der Aufsicht der Schule. Das Gleiche gilt fiir
die vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende in der
Schule entstehenden Wartezeiten der Schiiler im Rahmen der
allgemeinen Schilerbeférderung.

(2) Die Aufsicht kann durch den Schulleiter, die Lehrer und die
sonstigen mit der Aufsicht betrauten Personen das kdnnen
Eltern, die sich dazu bereit erklart haben, und auch Schuler
sein, die von der Schule mit der Wahrnehmung besonderer
Aufgaben betraut wurden ausgeubt werden. An die
Weisungen dieser Personen ist der Schiiler gebunden.

(3) Die Schuler dirfen wahrend der Schulzeit das
Schulgelande nur mit Erlaubnis eines Lehrers verlassen; in
Pausen und Freistunden ist den Schiilern das Verlassen des
Schulgelandes erlaubt.

§ 23 Schulversdumnisse

(1) Ist ein Schiiler verhindert, am Unterricht oder an sonstigen
fur verbindlich erklarten Schulveranstaltungen teilzunehmen,
so haben er oder die Eltern, falls er minderjahrig ist, die
Grinde schriftlich darzulegen. Die zusatzliche Vorlage von
Nachweisen, in besonderen Fallen von arztlichen,
ausnahmsweise von schularztlichen Attesten, kann verlangt
werden. Bei langerer Verhinderung ist die Schule spatestens
am dritten Tag, bei Teilzeitunterricht am néachsten
Unterrichtstag zu unterrichten. Unabhangig von weiteren
MaRnahmen aufgrund des Schulgesetzes sind bei
unentschuldigtem Fernbleiben die Eltern, bei Berufsschilern
auch der Ausbildende oder der Arbeitgeber unverziglich zu
benachrichtigen.

§ 24 Beurlaubung, schulfreie Tage

(1) Eine Beurlaubung vom Unterricht und von sonstigen fiir
verbindlich erklarten schulischen Veranstaltungen kann aus
wichtigem Grund erfolgen. Eine Beurlaubung aus
betrieblichen Griinden ist nicht zulassig; Absatz 4 bleibt
unberihrt. Eine Beurlaubung ist auch zulassig, wenn aufgrund
vorangegangenen Schulbesuchs eine Teilnahme am
Unterricht zugunsten anderer Ausbildungsmafnahmen
entbehrlich ist. Der Ausbildende oder Arbeitgeber erhélt eine
entsprechende Mitteilung. Der betriebliche Urlaub des
Berufsschulpflichtigen soll wahrend der Berufsschulferien
genommen werden (8§ 19 Abs. 3 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes). Die aus religidsen Griinden
erforderliche Beurlaubung ist zu gewahren.

(2) Eine Beurlaubung von einzelnen Unterrichtsstunden
gewahrt der Fachlehrer. Bis zu drei Unterrichtstagen beurlaubt
der Klassenleiter oder der Kursleiter, in anderen Fallen der
Schulleiter. Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den
Ferien sollen nicht ausgesprochen werden; Ausnahmen kann
der Schulleiter gestatten. Die Vorlage einer schriftlichen
Begriindung und die Vorlage von Nachweisen kann verlangt
werden.

[

(4) Zur  Teilnahme an Uberbetrieblichen  Aus-
bildungsmaflnahmen, deren Verlegung in die unterrichtsfreie
Zeit nicht mdglich ist, kdnnen Berufsschiiler je Schuljahr bis
zu zwei Wochen vom Unterricht beurlaubt werden. Wahrend
des Blockunterrichts ist eine Beurlaubung nicht zulassig.

§ 25 Nichtteilnahme am Sportunterricht

(1) Ein Schuler nimmt am Sportunterricht nicht teil, wenn sein
Gesundheitszustand dies erfordert.

(2) Uber die Nichtteilnahme bis zu einem Monat entscheidet
der Fachlehrer, Uber eine dariiber hinausgehende
Nichtteilnahme der Schulleiter.

(3) Die Vorlage einer schriftlichen Begriindung und die Vorlage
von Nachweisen, insbesondere von arztlichen und
ausnahmsweise auch von schularztlichen Attesten, kann
verlangt werden. Arztliche Atteste miissen Angaben (iber die
Dauer der Nichtteilnahme und darGber enthalten, ob die
Nichtteilnahme teilweise oder in vollem Umfang erforderlich
ist.



