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1. Ziel und rechtliche Grundlagen

Das Berufspraktikum ist die Phase, in der die in der Fachschule erworbenen beruflichen
Handlungskompetenzen unter fachlicher Begleitung in der Praxis angewendet, erweitert und
vertieft werden. Die Fachschule tragt die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung;

Ausbildungsstatte und Fachschule arbeiten als Lernorte eng zusammen.

Die Organisation, Durchflihrung und Begleitung des Berufspraktikums in der Fachschule
Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, richtet sich nach der Fachschulverordnung fir
in modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsgange im Fachbereich Sozialwesen
vom 2. Februar 2005 in der jeweils geltenden Fassung sowie nach den erganzenden
Vorgaben des neuen Lehrplans / Rahmenplans fiir das Berufspraktikum, der Verfiigung
zur Weiterentwicklung der Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik,
und den ministeriellen Erlauterungen zur Betreuung und Begleitung im Berufspraktikum

durch die Fachschule

1.1 Was ist das Ziel des Berufspraktikums?

» die in der Fachschule erworbenen theoretischen, didaktisch-methodischen und
praktischen Kompetenzen selbstverantwortlich in der beruflichen Praxis anzuwenden,
zu erweitern und zu vertiefen

» Konzeptionen zu erfassen, Erziehungs- und Bildungsarbeit zu planen, zu beobachten,
zu dokumentieren und padagogische Arbeit zunehmend selbststandig zu gestalten

» eine Gruppe selbststandig und im Team zu fiihren

» eigene Wirkungsmaglichkeiten zu erproben und mit Fachkraften sowie Institutionen
zusammenzuarbeiten

» routinemaRige Verwaltungsaufgaben zu (ibernehmen

» die Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und anderen

Bezugspersonen mitzugestalten
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1.2 Organisatorische Regelungen

» Die Praxisstelle wird von der Schilerin/dem Schiiler selbst gesucht und muss von
der Fachschule genehmigt werden.

* Das Berufspraktikum ist grundsatzlich im ndheren Umkreis (max. 50 km) der bisher
besuchten Fachschule abzuleisten. Weiter entfernte Ausbildungsstatten beddirfen der
schulaufsichtlichen Genehmigung nach § 9.

* In der Ausbildungsstatte muss zur Anleitung der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten eine geeignete Praxisanleitung zur Verfiigung stehen. Diese soll
Uber eine einschlagige Qualifikation, Berufserfahrung sowie die Beféhigung zur
Praxisanleitung verfligen.

* Der Praktikums- bzw. Kooperationsvertrag und die von der KHSW verlangten
Unterlagen sind in 3-facherAusfertigung vollstandig und fristgerecht einzureichen.

* In Ganztagsschulen erfolgt der Einsatz als padagogische Fachkraft; Unterricht im
schulrechtlichen Sinn wird nicht erteilt.

* Datenschutz, Schweigepflicht, Schutzkonzepte und die jeweiligen

einrichtungsspezifischen rechtlichen Vorgaben sind durchgangig zu beachten.
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2. Zwei Ausbildungsformen — ein gemeinsamer Rahmen

Aspekt

Praxisphase

Vollschulische Form (Vollzeit)

Berufspraktikum im 3.
Ausbildungsjahr auf Grundlage eines
Praktikumsvertrags;

grundsatzlich 12 Monate.

Berufsbegleitende Form

Berufspraktikum/Praxisanteile werden
Uber die arbeitsvertraglich vereinbarte
einschlagige Berufstatigkeit wahrend
der dreijahrigen Ausbildung
anerkannt.

Lernmodul: S-SP-8

Lernmodul beginnt mit dem
Berufspraktikum;

160 Unterrichtsstunden zur
Begleitung des Berufspraktikums in
Form von Arbeitsgemeinschaften
(= 20 Schultage a 8 Stunden)

Lernmodul beginnt im 2.
Ausbildungsjahr;

Insgesamt: 160 Unterrichtsstunden
sind in den schulischen Teil der
Ausbildung integriert;

Die Arbeitsgemeinschaften

(= 20 Schultage a 8 Stunden) finden
im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr statt.

2. Jahr: 10 Abeitsgemeinschaften a 8
Stunden

3. Jahr: 10 Abeitsgemeinschaften a 8
Stunden.

Abschlussprojekt

konkrete Projektbearbeitung 6-8
Wochen.

Abschlussprojekt beginnt mit Eintritt
in das 3. Schuljahr;

konkrete Projektbearbeitung 12—16
Wochen.

Praxisbegleitung

Fachschule begleitet wahrend des
Berufspraktikums.

Fachschule begleitet die Praxis im
zweiten und dritten Ausbildungsjahr.

Beendigung

Das Berufspraktikum muss innerhalb v
des schulischen Ausbildungsabschn
sein. In besonderen Ausnahmefallen, in

on drei Jahren nach Beendigung
itts erfolgreich abgeschlossen
sbesondere bei der Erziehung

eigener Kinder oder bei der Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger, kann
die Schulbehdrde die Frist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre verlangern.

Wiederholung

Sofern das Berufspraktikum nicht erfolg

reich abgeschlossen wurde, ist eine

einmalige Verldngerung um mindestens ein halbes Jahr, auch an einer
anderen Ausbildungsstatte, zulassig. Die Verlangerung muss sich dabei
innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist fiir den erfolgreichen Abschluss

des Berufspraktikums bewegen
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3. Individueller Ausbildungsplan und Ausbildungsphasen
3.1 Die drei Phasen

Phase Schwerpunkt Beispiele fiir Lern- und
Arbeitsaufgaben

Anfangsphase Kontaktaufnahme und Einrichtung (Raumlichkeiten,
Orientierung in der Freigelande, Spielmittel,
Praxisstelle Materialien,..), Konzeption,

Zielgruppe, Team, Eltern,
Tagesablaufe, Dienstplane, Regeln,
Tragerstrukturen, Schutz- und
Sicherheitsvorgaben kennenlernen;
eigene Rolle und Erwartungen klaren.

Kernphase Erprobung und padagogischen Alltag aktiv
Verselbststandigung mitgestalten - z.B. Ubernahme von
Essens-, Schlaf-, Aufsichtsdiensten,
kleineren Verwaltungsaufgaben;
Beziehungen professionell gestalten;
Gruppenprozesse begleiten;
Bildungsprozesse planen und
reflektieren; Gesprache und
Teamaufgaben Gibernehmen;
Verantwortung schrittweise ausweiten.

Abschlussphase Vollendung der berufliche Handlungskompetenz
Ausbildung und Abschied | selbststandig zeigen; eigene
professionelle Entwicklung
bilanzieren; Aufgaben Gbergeben;
Abschluss und Abschied von
Zielgruppe, Team und Einrichtung
gestalten.

Wichtig Die Dauer der einzelnen Phasen ist nicht starr. Sie richtet sich nach Vorbildung,
Vorerfahrung, Ausbildungsform und individuellem Entwicklungsstand. Die
Verselbststandigung soll in der Kernphase nicht zu spat beginnen.
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4. Wie wird das Berufspraktikum begleitet?

Die Begleitung beruht auf einer engen Zusammenarbeit von Berufspraktikant/in,
Praxisanleitung und Fachschule. Grundlage ist der individuelle Ausbildungsplan.
RegelmaRige Reflexionen machen Lernfortschritte sichtbar und helfen,
Entwicklungsaufgaben gezielt zu bearbeiten.

41 Aufgaben der Fachschule / betreuenden Lehrkraft

» Informationsveranstaltungen fir Praxisanleitungen durchfiihren

» fachliche Betreuung und Beratung im Rahmen von Praxisbesuchen

» Beratung zur beruflichen Identitat und Professionalitat

» Prozessbegleitung bei der Erstellung des individuellen Ausbildungsplans

» Austausch Uber den Ausbildungsstand auf Grundlage des Ausbildungsplans

» Planung, Durchfihrung und Reflexion des Abschlussprojekts begleiten (im Rahmen des
Lernmoduls S-SP-8)

4.2 Praxisanleitung

Die Praxisanleitung ist neben der betreuenden Lehrkraft die zentrale Ansprechperson in der
Einrichtung. Sie gestaltet Lerngelegenheiten, fiihrt regelmaRige Reflexionsgesprache,
begleitet den Ausbildungsplan und unterstitzt die professionelle Entwicklung.

Nach dem aktuellen Rahmenplan ist die Praxisanleitung ausdrtcklich auch in die
Begleitung des Abschlussprojekts eingebunden. Der individuelle Ausbildungsplan bildet
aullerdem die Grundlage flr den Bericht Uber die fachliche Leistung in der Praxis.

Die Ausbildungsstatte legt der Fachschule am Ende des Berufspraktikums spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Abschlussprifung einen Bericht liber die fachlichen Leistungen
der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten vor. Der Bericht ist von den an der
Ausbildung in der Ausbildungsstatte Beteiligten zu erstellen und zu unterzeichnen; er muss in
der Gesamtbeurteilung eine Benotung enthalten. Der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten ist Gelegenheit zur Kenntnis- und Stellungnahme zu geben.

4.2.1 Anforderungen an die Praxisanleitung

Nach § 9 Abs. 1 Fachschulverordnung muss in der Ausbildungsstatte mindestens eine
staatlich anerkannte Erzieherin/ein staatlich anerkannter Erzieher oder eine entsprechend
ausgebildete Fachkraft mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung und nachgewiesener
Fahigkeit zur Praxisanleitung mit der Ausbildungsanleitung beauftragt sein.

Fir Kindertageseinrichtungen ist zusatzlich § 21 Abs. 7 KiTaG bedeutsam: Fir jede
auszubildende oder studierende Person ist grundsatzlich eine Fachkraftstunde pro Woche
fur Praxisanleitung vorgesehen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfllt sind.
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5. Arbeitsgemeinschaften / Lernmodul S-SP-8

5.1 Vollschulische Form

Die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten nehmen mindestens einmal monatlich
(auBer in den Ferien) an einer Arbeitsgemeinschaft teil. Sie werden dafiir von der
Ausbildungsstatte bei Fortzahlung des Entgelts freigestellt. Die Zeit der schulischen
Begleitung gilt als Arbeitszeit.

KHSW: Die 160 Unterrichtsstunden werden im Vollzeit-Berufspraktikum in 20 AG-Terminen
organisiert. Die AG-Tage liegen klassenbezogen an einem festen Wochentag — derzeit
Montag oder Freitag. Die konkrete Terminliste wird separat bekannt gegeben.

5.2 Berufsbegleitende Form

In der berufsbegleitenden Ausbildung ist S-SP-8 in den regularen schulischen Teil integriert.
Die Praxisbegleitung erfolgt tiber die Gesamtdauer der Ausbildung. Eine Freistellung im
gleichen Sinn wie im Vollzeit-Berufspraktikum ist daher grundséatzlich nicht erforderlich; die
schulischen Termine missen jedoch bei der Dienstplanung berticksichtigt werden.

KHSW: Die 160 Unterrichtsstunden werden Uber das zweite und dritte Ausbildungsjahr in
Form von 20 AG-Terminen (Arbeitsgemeinschaften) organisiert. Pro Schuljahr finden jeweils
10 AG-Tage statt.

Die AG-Tage liegen klassenbezogen an einem festen Wochentag — derzeit Montag oder
Freitag. Die konkrete Terminliste wird separat bekannt gegeben.
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6. Praxisbesuche und Reflexionsgesprache

Die Praxisbegleitung durch die Fachschule umfasst Praxisbesuche, Beratungs- und
Reflexionsgesprache sowie den Austausch mit der Praxisanleitung. Die konkrete Anzahl und
zeitliche Lage der Besuche legt die KHSW fest. In der Regel finden mindestens zwei
Praxisbesuche statt. Die Verantwortlichkeit der Terminfindung liegt beim Schuler/der
Schilerin.

Schwerpunkt erster Besuch: Vorstellung der Einrichtung/ Konzeption.

Schwerpunkt zweiter Besuch: Mitschau einer Aktivitdt und anschlielender gemeinsamer
Reflexion (nicht zwingend ein Projektangebot).

7. Fehlzeiten, Unterbrechung und Verlangerung

Die frihere automatische Regel ,mehr als 20 Krankheitstage = Verlangerung um die
darUberhinausgehenden Tage* gilt nicht mehr. Eine Verlangerung darf nicht allein durch
das Zahlen von Fehltagen begriindet werden.

Entscheidend ist, ob die im Berufspraktikum zu erwerbenden Kompetenzen trotz der
Fehlzeiten erreicht werden kénnen. Eine Verlangerung ist daher immer als padagogisch-
fachliche Einzelfallentscheidung zu begriinden und soll in enger Abstimmung mit der
Fachschule und der Einrichtung/ dem Trager erfolgen.

Achtung :

Unentschuldigte Fehlzeiten bleiben davon unbertihrt und sind im Rahmen des
Schulverhaltnisses nach den schulrechtlichen Vorgaben zu behandeln.
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8. Das Abschlussprojekt

Das Abschlussprojekt ist Bestandteil eines eigenen Lernmoduls. Die Projektarbeit soll
berufliche Handlungskompetenz verdeutlichen und einem Thema des
fachrichtungsbezogenen Lernbereichs zugeordnet sein.

8.1 Zeitlicher Rahmen

Bearbeitungsdauer der

Ausbildungsform Beginn des Lernmoduls

Projektarbeit
Vollschulisch am Anfang des 6-8 Wochen
Berufspraktikums
Berufsbegleitend mit Eintritt in das 3. Schuljahr | 12-16 Wochen

Die konkrete Projektbearbeitung beginnt frihestens sechs Monate vor dem Abschluss des
Bildungsgangs. Thema, Bearbeitungsdauer im vorgegebenen Korridor und Abgabetermin
legt die betreuende Lehrkraft bzw. das betreuende Lehrkrafteteam fest.

8.2 Projektantrag

Der Projektantrag wird vor Projektstart bei der betreuenden Lehrkraft eingereicht und nach
dem schulischen Verfahren genehmigt. Das genaue Formular sowie interne Fristen werden
von der KHSW vorgegeben.

8.3 KHSW-Standards fiir die Projektdokumentation

8.3.1 Empfohlener Aufbau der Projektarbeit

o Deckblatt (Name der Schule und Ausbildungsgang, Thema des Projekts + pad.
Schwerpunkt, Name des Auszubildenden/ der Auszubildenden, Klasse, Name und
Anschrift der Einrichtung, Praktikumszeitraum (Vertragsdaten des Berufspraktikums
TT.MM.JJ — TT.MM.JJ, betreuende Lehrkraft, Abgabedatum — Seite ,1“ ohne
Nummerierung)

o Inhaltsverzeichnis (Seite ,2°)

o Inhaltliche Auseinandersetzung (siehe unten)

o Literaturverzeichnis (z.B. Konzeption (z.B. auch Pastorale Richtlinien),
Bildungsplane, SGB VIII (KJHG) + weitere Fachquellen; kein Wikipedia)
Anhang (Bilder, Material etc.)

o Erkldrung der eigenstédndigen Anfertigung des Arbeitsauftrages
(plus eigenhandige Unterschrift!)

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 - Seite 11
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Formale Anforderungen

Blocksatz

Schrift: Times New Roman/ Arial

Schriftgroe: 12/ 11pt

Zeilenabstand 1,5

Seitenrander: links/rechts 2,5 cm; oben/unten 2,0 cm

Seitenumfang als KHSW-Orientierung: 25-30 Seiten (ohne Deckblatt, Inhalts-,
Literaturverzeichnis und Anhang); Abweichungen nur nach Absprache

Papier: 80g (reguléres Kopierpapier)

Literaturverzeichnis mit fachlich geeigneten Quellen; keine unkritische Nutzung
ungeprufter Internetquellen

Kennzeichnung aller Zitate

Nach einem langeren Textabschnitt, der z. B. etwas zusammenfasst oder inhaltlich
Ubernimmt, steht die Quellenangabe in Klammern oder in der FuRnote mit dem Hinweis
Lvgl* (vgl. Darmann 2009, S. 12- 13).

Bei wortlichen Zitaten steht nur der Verweis auf die Literaturangabe (Darmann 2009,
S.12).

Bei fehlenden Quellenangaben, Komplettkopien aus dem Internet,... erfolgt eine
Abwertung

Beispiel fiir Blicher: Autor (Jahr): Titel. Ort: Verlag. S. 32- 35

Beispiel fiir Internetquellen: http://khsw.biz-worms.de [Stand: 09.12.2009]

Keine Verwendung von Clipart und Wordart (z. B. Smilies, etc.), es handelt sich um eine
schulische Facharbeit!

Kl -Quellenangabe:

Bei der Herstellung dieses Textes [oder wahlweise Bildes oder des Programmiercodes
etc.] wurde X [=Name des Kl-gestiitztes Werkzeugs] eingesetzt.

Mit folgenden Prompts [= Anweisungen oder Fragen an die Kl] habe ich die Kl
gesteuert: 1. , 2.

Datenschutz und Einwilligungen bei Bildmaterial beachten

Eigenstandigkeitserklarung mit Unterschrift

Die Abgabe der Dokumentation hat frist- und formgerecht zu erfolgen. Ort und Zeit werden
vom betreuenden Lehrer bekannt gegeben.

Die konkrete Zahl der Projektschritte wird nicht mehr als rechtliche Vorgabe dargestellt. Sie
wird passend zur neuen Bearbeitungsdauer und zur jeweiligen Projektanlage mit der
betreuenden Lehrkraft festgelegt.
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8.3.3 Inhaltliche Auseinandersetzung und Bewertung

Bewertungsraster Abschlussprojekt BUP (Stand: August 2026)
Name: Klasse: Prifungsdatum:

Vertragsdaten: Praxisnote: Note Abschiussprojekt:

Von bis

Thema:

Bewertung der Projektdokumentation:

1. Institution und péd. Konzeption (max. 3 Seiten)
1.1_Eeschreibung der Einrichtung 1P
o Trager
o Bildungserte und Einrichtung der R&ume werden beschrieben
o Offentlichkeitsarbeit / Elternarbeit
o Team

1.2 Pad. Konzeption 12P.

o Beschreibung des pad. Ansatzes

o Ziele und Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung
o Beobachtung und Dokumentation

o Bild vom Kind

o Rolle des Erziehers

2. Projektthema
2.1 Themenfindung (max. 2 Seiten) 3P
o Situationsbezug: Beobachtung von Schlisselsituation
= Welche Bedurfnisse/\Winsche wurden sichtbar?
= \Velche Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren wurden benutzt?
= Inwiefern wird Interesse der Klienten am Thema sichtbar?
o Partizipation der Klienten
o Impulse von Kollegen / Eltern oder Gemeinwesen

2.2 Theoretische Grundlagen (fach- und zielgruppenspezifische Literatur) (4-5 Seiten) 15P.
o Allgemeine Grundlagen zum Projektthema
v Warum ist das Thema wichtig?
v Warum ist der Kompetenzschwerpunkt wichtig?
v Warum sind Projektthema und Kompetenzschwerpunkt fir diese Zielgruppe besonders wichtig?

2.3 Zielgruppe / Projektgruppe (max. 3 Seiten 14P.
o Allgemeine Zusammensetzung (Alter, Geschlecht, Nationalitat, etc.):

o Beschreibung von Besonderheiten / Starken /Auffalligkeiten

o Ressourcencrientierte Ziele im Projekt fur jeden einzelnen TN

0

Wie stehen die Kinder zueinander? (Gruppengefiige)

2.4 Meth.-did. Voruberlegungen zum Projekt/ zur Projektarbeit (2-3 Seiten) /5P,

Skizzierung der Projektinitierung (Partizipative Findung von Projektthema / der einzelnen Projektschritte mit
Teilnehmern / Projektgruppe?)

Formulierung eines zentralen, Gibergeordneten Kompetenzschwerpunktes fir das gesamte Projektvorhaben
(Projektantrag/Deckblatt) + Detaillierte Herleitung und Begriindung des Kompetenzschwerpunkies mit Bezug
zur Zielgruppe

Darstellung von insgesamt acht bis zehn aufeinander aufbauenden Projektschritten (Projektiibersicht)

Je Projektschritt Formulierung einer passenden Kompetenz, die dazu geeignet ist, den zentralen
Kompetenzschwerpunkt zu fordern.

Partizipation und Teilhabe (im Vorfeld, von Angebot zu Angebot, wahrend der Angebote)

Beschreibung von Offnung nach aulien/ Kooperation mit Sorgeberechtigten, externen Partnern und der
Offentlichkeitearbeit

o

o

[s]

[}

oo
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2.5 Projekischritt X (MUR Planungsmatrix verwenden: 2-3 Seiten — Querformat)

o Situationsanalyse / Konsequenzen aus dem vorherigen Projektschritt

o Kompetenzen und deren Formulierung

o Meth-did. Planung (Einleitung, Hauptteil, Schluss + Reflexion mit TN}
= Wird die Kompetenz spatestens im Hauptteil deutlich?
= Werden meth -did. Prinzipien beriicksichtigt?
= Wird die Kompetenzerreichung zielgruppengerecht mit der Klientel reflektiert?
= Materialauflistung / Raumgestaltung

251 eflexmn des Projektschritts X (1- 2 Seiten)
Wurde die Kompetenz fur die TN erreicht? + Begrundung
Betrachtung von drei gelungenen Aspekten
Jeweils mit Behauptung und Beleg/Begriindung
= Betrachtung von drei kritischen Aspekien (mind. eine pad. Kompetenz.
Jeweils mit Behauptung und Beleg/Begrindung und
Ausblick fir kommende Projektschritte und zukinftige Projekte
= Betrachtung der eigenen Rolle innerhalb der Einzelaktivitat I5P.

26  Projektschritt ¥ (NUR Planungsmatrix verwenden: 2-3 Seiten — Querformat)
o Situationsanalyse /Konsequenzen aus dem vorherigen Projektschritt
o Kompetenz und deren Formulierung
o Meth-did. Planung (Einleitung, Hauptteil, Schluss + Reflexion mit TN)
= Wird die Kompetenz spatestens im Hauptteil deutlich?
= Werden meth.-did. Prinzipien beriicksichtigt?
= Wird die Kompetenzerreichung zielgruppengerecht mit dem Klientel reflektiert?
= Materialauflistung / Raumgestaltung
261 eflexmn des Projekischritts Y (1- 2 Seiten)
Wurde die Kompetenz fir die TN erreicht? + Begriindung
Betrachtung von drei gelungenen Aspekten
Jeweils mit Behauptung und Beleg/Begriindung
= Betrachtung von drei kritischen Aspekten (mind. eine Erzieherkompetenz)
Jeweils mit Behauptung und Beleg/Begrindung und
Ausblick fir kommende Projekischritte und zukiinftige Projekte I15P.

2.7 Projekireflexion (max. 3 Seiten)
InW|efem wurden die Kompetenzen fur die einzelnen TN (2.3) erreicht? + Begriindung

Wurde die geplante Schwerpunktkompetenz (2.4) fur die TN erreicht?
+ Begrandung

= Kritische Betrachtung des Projektverlaufs (Erzieherperspektive; zwei Aspekte) + Behauptung und
Beleg/Begrundung

= Was habe ich Uber Projektarbeit gelernt? {(zwei Aspekte)
+ Behauptung und Beleg/Begriindung

* KEINE DOPPELUNGEN mit 2.5.1 und 2.6.1 /5P

3. Gesamtreflexion (max. 2 Seiten)
o Kritische Betrachtung des Gesamtjahres
o Emotionale / persanliche Schwankungen, warum?
o Der eigene Umgang mit der Klientel, den Kollegen, Angeharigen
o Grenzerfahrungen
o Professionelle Entwicklung/ eigene Kompetenzzuwachse
= JEWEILS mit Beleg/Begriindung 15P.

Literatur und Anhang

o Fachliteratur (einrichtungsspezifische gesetzliche Grundlagen, wie z.B. BEE,
SGBVIIl, Konzeption + funf weitere Fachquellen)
Vollstandige und inhaltliche Qualitat der einzelnen Planungen
Kompetenzformulierung
Tabellarische Verlaufsplanung mit Begrandung
Reflexion zu jedem Projektschritt

Weitere sinnvolle Dokumente (Fotos von Handlungsprodukten, Einverstandnis der Eltern etc.) I5P.

ooooo

Die Punkteverteilung bei den Uberpunkten sind bindend, die der Unterpunkte kann variieren 145P.
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Formale Bewdltigung:
o Formale Vorgaben
= Deckblatt
Inhaltsverzeichnis

Schrift / Schriftgrale

-
-
-
= Seitenzahl

Formatierung / Zeilenabstand /Rander

= Kennzeichnung aller Zitate (doppelt gewichtet)

o Sprache / Rechtschreibung / Stil

= (Abzug fur Fehlerdichte in 15er-Schritten: je 1 P Abzug; ab 60 Fehlem: 4 P)

Bewertungsbereiche der Projektdokumentation:

KHSW

War Wamane Scnuls Bericosgends Sciule Werms

I§P

Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl

Methodisch-inhaltliche

e 45
Bewiltigung
Formale Bewiltigung 5
Fehlende Erklarung der )
eigenstindigen Ausarbeitung Nicht bestanden
Punkte Projektdokumentation 50

Notenkorridor:

Punkte 50,0-46,0 | 455-40,5 | 40,0-33,5 | 33,0-25,0

24,5-15,0 14,5-0

Note 1

3 4

5 6

Ort, Datum / Unterschrift der Lehrkraft

Karl-Hofmann-Schule -

Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 -
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Bewertung der Prasentation Datum:

Aufkidrung dber Gesundheitszustand:
Prifling fahit sich gesundheitlich in der Lage die Prifung abzulegen: ja[ ] neinf[ ]

*Das vorliegende Bewertungsraster dient zur Orientierung. Je nach Praktikant und Einrichtungsform sind
andere/weitere Bewertungsschwerpunkie zu berticksichtigen

Punkteverteilung Maégliche Inhalte
Die Einrichtung Beschreibung der Einrichtung Pdd. Konzeption/Arbeitsweise
o} Trager o Beschreibung des pad. Ansatzes
/3P o] B\Idungsorje und Raume )
— o] Elternarbeit ] Ziele und Arbeitsschwerpunkte
o Offentlichkeitsarbeit o Bild vom Kind/ Menschen
o Rolle des Erziehers
Das Projekt Projektinitiative Vorstellen des Projektes
Themenfindung/ ] Projektibersicht (alle Projektschritte
/9P Schlusselsituationen kurz dargestellt mit Kompetenzen)
—— o} Zielgruppe/ Projektgruppe o EINEN Projektschritt exemplarisch
(ressourcenorientiert) genauer erkldren (Kompetenz,
o] Gruppengefiige Partizipation, methodisch-
o] Schwerpunkt des Projektes didaktische Prinzipien, Reflexion mit
TN etc)
Reflexion Projektreflexion Kritische Gesamtreflexion des
o Schwerpunkt des Projektes Berufspraktikums
erreicht + Begrindung o Professionelle Entwicklung/ eigene
/9P o] Ziele/ Kompetenzen fur zwei bis Kompetenzzuwachse/ personliche
— drei exemplarische TN Resilienzfaktoren:
o} Kritische Betrachtung des - Eigener Umgang mit der Klientel,
Projektverlaufes den Kollegen, den Angehdrigen
(Herausforderungen/ - Grenzerfahrungen + Umgang
Veranderungen/ Anpassungen damit
etc) - Etc
o Erkenntnisgewinn zur
Projektarbeit
Techniken des o] Personliche Vorstellung/ ] Passende und angemessene
Prisentierens Begruftung Prasentationsmethode
0 Sprachlicher Ausdruck (Konnte man sich durch den Aufbau/ die
/4P o Motivierender Einstieg/ Ausstieg | Darstellung ein Bild aber das Projekt
e o] Kreativitat/ Medieneinsatz machen?)
Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl
Punkte Préasentation 25

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 - Seite 16



K HS

Harl Hofmann Schulo Bendsbidenda Sehule Worms

Bewertung des Kolloquiums

Frage:

Frage:

IFrage:

IFrage:

'Frage:

Frage:

IFrage:

IFrage:

'Frage:

Frage:

Weitere Fragen bitte auf der Ruckseite dieses Papier oder auf einem separaten Blatt notieren.

Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl

Punkte Kolloquium 25

Hinweis:

Gesprachsveriauf, Prifungsgegenstand. Nach jeder Aufgabe/Frage den Grad der Beantwortung angeben.

vhb: vorziglich beantwortet (1), b: beantwortet ohne Hilfe und Zégern (2), th: teilweise beantwortet (3), mH: mit Hilfe/sehr zégernd/nur teilweise beantwortet (4),
kb: kaum beantwortet, kaum sinnvolle Reaktion (5), nb: nicht beantwortet (6)

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 - Seite 17
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Gesamtbewertung Prasentation/ Kolloguium

Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl
Prasentation 25
Kolloquium 25
Punkte gesamt 50

Notenkorridor:

Punkte 50,0-46,0 | 45,5-40,5 | 40,0-33,5 | 33,0-25.0 | 245-15,0 145-0

Note 1 2 3 4 5 6

Ort, Datum / Unterschrift der Lehrkraft

Ergebnis Abschlussprojekt

Note der Projektarbeit O sehr gut O befriedigend a mangejhaft
O gut O ausreichend O ungenigend
INote Préasentation/ Kolloquium O sehr gut - befrie@igend o mange-jhaft
O gut O ausreichend O ungeniigend
Endnote Abschlussprojekt O sehr gut O befrie@igend a mange}haﬁ
O gut O ausreichend O ungeniigend
Namen der Priifungsmitglieder Datum Unterschrift

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 - Seite 18
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9. Bewertung und Abschluss

Die folgende Ubersicht zeigt den Aufbau der staatlichen Abschlusspriifung und die zeitliche
Einordnung in Vollzeit- und berufsbegleitender Ausbildung.

N ¥ Abschlusspriifung:
1= FSSW - Volizeit
im 2. Jahr

\

schriftl. Prifung

2 Arbeiten a
3 Zeitstunden

im 3. Jahr
Abschlussprojekt

Miindl.
Priifung:
(~30min)

Présentation

Kolloquium

mgﬁf Karl-Hofmann-Schule Berufshildende Schule Worms

= Abschlusspriifung:
¥ jf‘i—f;‘ FSSWB - berufsbegleitend

im 3. Jahr

N\

schriftl. Priifung
2 Arbeiten a

Abschlussprojekt
3 Zeitstunden

Miindl.
Priifung:
(~30min)

Prasentation
Kolloquium

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 -
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9.1 Miindliche Priifung: Prasentation und Kolloquium

Nach Bekanntgabe der Note flr die Projektarbeit folgt die mindliche Prifung mit
Prasentation und Kolloquium. Der zeitliche Umfang betragt insgesamt ca. 30 Minuten je
Schilerin bzw. Schiiler.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei fachlich zustandigen Lehrkraften. Mindestens ein
Mitglied gehort zu den betreuenden Lehrkraften. Vertreterinnen oder Vertreter der Praxis
mit Leitungs- oder Anleitungsfunktion werden nach den Vorgaben der Verfiigung durch die
Schulbehdrde berufen.

9.2 Gesamtnote des Abschlussprojekts

Die Gesamtnote des Abschlussprojekts wird als arithmetisches Mittel aus der Note der
Projektarbeit und der Note der miindlichen Priifung gebildet. Das Abschlussprojekt ist
bestanden, wenn mindestens die Note ,ausreichend” erreicht wird.

Eﬂ]@\\_f/\‘ﬁ Karl-Hofmann-Schule Berufsbildende Schule Worms

Gesamtnote: Abschlussprojekt

Note:
Mindliche
Priifung

Note:
Projektarbeit

Auch hier gilt:
Bis 0,5 wird abgerundet
(2B.45->4).

(Projektarbeit + Mindliche Priifung) + 2
= Endnote Abschlussprojekt

Die Praxisnote flie0t NICHT
in das Abschiussprojekt ein.
Sie wird separat auf dem

Zeugnis ausgewiesen.

/) NotebookiM

Karl-Hofmann-Schule - Informationsmappe Berufspraktikum 2026/27 - Seite 20
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9.3 Wann ist die Ausbildung insgesamt bestanden?

+ schriftliche Prifung mindestens ,ausreichend”

» Abschlussprojekt mindestens ,ausreichend*

+ alle Lernmodule mindestens ,ausreichend” abgeschlossen

+ alle Praktika mindestens ,ausreichend” abgeschlossen

+ fachliche Leistung wahrend des Berufspraktikums mindestens ,ausreichend” bewertet

Ein nicht bestandenes Abschlussprojekt kann einmal zum nachsten Priifungstermin
wiederholt werden. Gleiches gilt fir die schriftliche Priifung. Lernmodule, deren Endnote
schlechter als ,ausreichend” sind, kénnen einmal wiederholt werden. Die Fachschule kann
festlegen, dass die Schilerin oder der Schuler ggf. nur an den Leistungsfeststellungen und
Leistungsbeurteilungen des jeweiligen Lernmoduls teilnimmt

10. Verkiirzungsmoglichkeiten

Fir Schiilerinnen und Schiiler mit einschlagiger Vorqualifikation als staatlich geprifte
Sozialassistentin/staatlich geprifter Sozialassistent oder vergleichbaren
Berufsfachschulabschlissen anderer Lander bestehen auf Antrag Verkiirzungsmaoglichkeiten,
sofern die weiteren Voraussetzungen erfillt sind.

10.1 Vollschulische Form

Auf Antrag wird das Berufspraktikum um das letzte Schulhalbjahr verkurzt. Die Priufung
findet entsprechend vorgezogen statt. S-SP-8 wird in diesem Fall von 160 auf 80 Stunden
verklrzt unterrichtet. Der Antrag ist spatestens bis zum Ablauf der 2. Jahrgangsstufe
schriftlich bei der Schule zu stellen.

10.2 Berufsbegleitende Form

Auf Antrag kann die Gesamtdauer des Bildungsgangs um ein Schuljahr verkiirzt werden.
Die Aufnahme erfolgt unmittelbar in die 2. Jahrgangsstufe. Der Antrag muss vor Annahme
des Schulplatzes und im Einvernehmen mit dem Trager des betrieblichen Teils gestellt
werden. Ein Anspruch auf Einrichtung einer Verkurzerklasse bzw. auf einen
entsprechenden Platz an einem bestimmten Schulstandort besteht nicht.

KHSW-Hinweis Ob die KHSW eine konkrete Verkiirzungsoption organisatorisch anbieten
kann, hangt zusatzlich von den personellen und schulorganisatorischen Moglichkeiten ab.
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11. Kompetenzbereiche des Rahmenplans

Der Rahmenplan ordnet die im Berufspraktikum weiterzuentwickelnden Kompetenzen den
Lernmodulen S-SP-1 bis S-SP-6 zu. Die folgenden Kurzfassungen dienen der Orientierung;
verbindlich ist der vollstandige Rahmenplan.

S-SP-1 - Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

Rolle im Arbeitsfeld reflektieren; wertorientierte Haltung entwickeln; Selbst- und
Fremdwahrnehmung priifen; persdnliche Ressourcen und Gesundheitspravention nutzen.

S-SP-2 - Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Partizipation, professionelle Beziehungen, Gruppenprozesse, Kinderrechte,
Gesprachsfuhrung, Konfliktbearbeitung und Alltagsgestaltung.

S-SP-3 - Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

Vielfalt und Inklusion, Beobachtung und Dokumentation, besondere Bedarfe, Schutz und
Krisenerkennung, Hilfe-/Teilhabe- bzw. Fdrderplanung.

S-SP-4 - Sozialpdadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell
gestalten

Bildungsplane und Konzeptionen nutzen; Bildungsprozesse beobachten, planen, durchfiihren
und reflektieren; Medien und Methoden gezielt einsetzen; Bildungsbereiche professionell
gestalten.

S-SP-5 - Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Uberginge unterstiitzen

Ubergénge begleiten; Bildungs- und Erziehungspartnerschaften kultursensibel und
partizipativ gestalten; Beratungsgesprache fuhren; Schutzkonzepte und Netzwerke nutzen.

S-SP-6 - Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Teamrolle, Qualitidtsmanagement, Organisationsabldufe, Konzeption, Offentlichkeitsarbeit,
Sozialraum/Netzwerke sowie Trager-, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen.
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11.1 Kompetenzmodell zur Formulierung des padagogischen Ziels

Die Kompetenzbereiche S-SP-1 bis S-SP-6 beschreiben die berufliche Handlungskompetenz
der angehenden Erzieherinnen und Erzieher. Davon zu unterscheiden sind die
padagogischen Ziel- bzw. Kompetenzformulierungen fiir die Kinder, Jugendlichen oder
jungen Erwachsenen innerhalb eines Projekts.

Fir Projekte in Kindertageseinrichtungen kann das bisher an der KHSW verwendete Modell
der Basiskompetenzen nach Wassilios E. Fthenakis als schulinterne Orientierung fir die
Formulierung adressatenbezogener Kompetenzziele genutzt werden.

11.1.1 Berufspraktikantinnen und -praktikanten im Arbeitsfeld der
Kindertageseinrichtungen

Im Sinne einer an den Ressourcen der Kinder orientierten Padagogik bedarf es zur
Formulierung angemessener und klarer padagogischer Ziele eines zeitgemaRen und
passenden Kompetenzmodells. Fur den Bereich der frihkindlichen Bildung und Erziehung hat
der ehemalige Direktor des Staatsinstituts fiir Friihpadagogik in Miinchen Wassilos E.
Fthenakis ein auf die padagogische Praxis in Kindertagesstatten ausgerichtetes
Kompetenzmodell entwickelt. Dies Kompetenzmodell der ,Basiskompetenzen® von Wassilos E.
Fthenakis ist aktuell Grundlage der Bildungserziehungsplane vieler Bundeslander der
Bundesrepublik Deutschland, insbesondere in Hessen und Bayern sind die Basiskompetenzen
die Grundlage zur Formulierung von individuellen Kompetenzzielen fiir Projekte, Aktivitaten,
Aktionen, Angeboten etc. in der padagogischen Praxis der Frihpadagogik (Altersspanne: 0 bis
6 Jahre) in den Kindertagesstatten.

Fir alle Berufspraktikantinnen und -praktikanten der KHSW, die das Berufspraktikum im
Arbeitsfeld der Kindertagesstatten absolvieren, ist das Kompetenzmodell der
»Basiskompetenzen“ von Wassilos E. Fthenakis verbindlich vorgegeben fiir die
Formulierung der Kompetenzziele des durchzufiihrenden Projektes. Auf der Grundlage
einer ausfihrlichen Situationsanalyse werden flr die ausgewahlte Zielgruppe ein Projektthema
und ein Gibergeordnetes padagogisches Kompetenzziel ausformuliert. Dabei bietet der Pool der
.Basiskompetenzen® eine reichhaltige Auswahl und somit Mdglichkeiten zur individuellen und
ressourcen-orientierten Schwerpunktsetzung. Die Auswahl des Kompetenzschwerpunkts ist
sowohl im Projektantrag als auch in der Projektdokumentation zu begriinden.
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Das Kompetenzmodell der ,Basiskompetenzen®“ kann vereinfacht in der folgenden Ubersicht

dargestellt werden:

1. Personale Kompetenzen
1.1 Selbstwahrnehmung:

Selbstwertgefiihl
Selbstkonzept

1.2 Motivationale Kompetenzen:

Autonomieerleben

Kompetenzerleben
Selbstwirksamkeit

Selbstregulation

1.3 Kognitive Kompetenzen:

Differenzierte Wahrnehmung
Denkfahigkeit

Gedéachtnis
Problemldsefahigkeit
Phantasie und Kreativitat

1.4 Physische Kompetenzen:

Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches

Wohlbefinden
Grob- und feinmotorische Kompetenzen
Fahigkeit zur Regulierung von kérperlicher Anspannung

2. Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
2.1 Soziale Kompetenzen

Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
Empathie und Perspektiveniibernahme
Kommunikationsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Konfliktmanagement

2.2 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Werthaltungen

Moralische Urteilsbildung

Unvoreingenommenheit

Sensibilitdt und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein
Solidaritat

Karl-Hofmann-Schule -
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2.3 Féhigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
- Verantwortung fiir das eigene Handeln
- Verantwortung fir Umwelt und Natur
2.4 Féahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
- Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln
- Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes

3. Lernmethodische Kompetenzen
Lernen, wie man lernt

- Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu
erwerben

- Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen

- Kompetenzen, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu
regulieren

4. Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen
Widerstandsféhigkeit (Resilienz)
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Hier einige Beispiele zur Formulierung des Projektthemas inklusive der dazugehdérigen
Schwerpunktkompetenz auf der Grundlage des Kompetenzmodells der ,Basis-
kompetenzen® nach Wassilos E. Fthenakis:

Projektthema: ,,Jeder braucht eine Pause — und was brauche ich?*
Schwerpunktkompetenz: Die Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren erweitern ihre Fahigkeit
zur Selbstregulation als Teil der motivationalen Kompetenzen im Bereich der personalen
Kompetenzen, indem sie durch verschiedene Entspannungsmdglichkeiten lernen, ihre
Bedurfnisse wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Projektthema: ,,Mit Klecksi das Farbenland erkunden!*

Schwerpunktkompetenz: Die Kinder im Alter unter zwei Jahren erweitern ihre Fahigkeiten zur
Phantasie und Kreativitat als Teil der kognitiven Kompetenzen im Bereich der personalen
Kompetenzen, indem sie in der Begleitung mit ,Klecksi“ eine spannende Reise durch das
Farbenland machen und dabei unterschiedlichste Herausforderungen meistern.

Projektthema: ,,Kinderwerkstatt — Ein Forschertisch fiir uns alle!*

Schwerpunktkompetenz: Die Kinder im Alter von finf bis sechs Jahren erweitern ihre Fahigkeit
zur Verantwortungsiibernahme fiir ihre Arbeitsschritte, Materialien und Werk-zeuge im Bereich
der lernmethodischen Kompetenzen, indem sie eigenstandig das Werkprojekt ,Kinderwerkstatt
- Ein Forschertisch fir uns alle!” planen und umsetzen.

Projektthema: ,,Komm mit Weltraumkatze Sarah auf eine Reise durch das Weltall!*

Schwerpunktkompetenz: Die Kinder im Alter von drei bis finf Jahren erweitern ihre Fahigkeit
zur Kreativitdt und Fantasie als Teil der kognitiven Kompetenzen im Bereich der personalen
Kompetenzen, indem sie von Weltraumkatze Sarah auf einer Reise durch den Weltraum durch
unterschiedlichste Ubungen herausgefordert werden und schlussendlich den Astronautentest
erfolgreich bestehen.
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Literaturquellen zum Nachlesen:

Kindertagesstate Windischbergerdorf: Basiskompetenzen (Auszug aus ,Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung" vom
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen Staatsinstitut
fur Frihpadagogik Miinchen). Aufgerufen am 14.08.2025 um 14:48 h:

https://www.kindertagesstaette-
windischbergerdorf.de/kindergarten/basiskompetenzen.html#physische-kompetenzen

Fthenakis, Wassilos E.: Frihkindliche Bildung und Konsistenz im Bildungsverlauf. Aufgerufen
am 14.08.2025 um 12:43 h:
https://www.kas.de/documents/252038/253252/Chancen_fthenakis.pdf/6223f1cc-50bd-31ed-
5d52-0a276a83d509

Fthenakis, Wasslilos E.: Wie zeitgemaR ist unsere Erziehung? Veranderte Lebenswelten von
Kindern und deren Konsequenzen fir die Qualitdt von Tagesbetreuung. Aufgerufen am
14.08...2025 um 14:44 h:

https://www.liga-kind.de/fk-398-fthenakis/

11.1.2 Berufspraktikantinnen und -praktikanten in anderen Arbeitsfeldern

Alle Berufspraktikantinnen und -praktikanten der KHSW, die das Berufspraktikum in
einem anderen Arbeitsfeld als den Kindertageseinrichtungen absolvieren, sollen ein
passendes Kompetenzmodell fiir die Formulierung der Kompetenzziele des
durchzufilhrenden Projektes der betreuenden Lehrkraft vorschlagen. Dies trifft die
Berufspraktikantinnen und -praktikanten, die das Berufspraktikum z. B. in den Hilfen zur
Erziehung, der offenen Kinder- und Jugendhilfe oder in der Behindertenhilfe absolvieren. In
diesen Faéllen ist es angeraten z. B. das in den Einrichtungen eingefiihrte und etablierte
Kompetenzmodell zur Formulierung der padagogischen Ziele zu nutzen.
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12. Quellen

= Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz: Verfligung zur Weiterentwicklung der
Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, 4. erganzte Fassung,
21.10.2025

= Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz: Rahmenplan fiir das
Berufspraktikum, Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik,
herausgegeben am 25.09.2024

= Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz: Lehrplan Fachschule Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik, herausgegeben am 25.09.2024. Abruf:
https://bildung.rip.de/berufsbildendeschule/lehrplaene/lehrplaene-
fachschule/fachschule-sozialwesen

= Kita Rheinland-Pfalz: ,Wie gestaltet sich das Berufspraktikum?“ Abruf:
https://kita.rlp.de/traeger-und-fachkraefte/ausbildung-und-studium/wie-gestaltet-sich-
das-berufspraktikum (Abrufdatum 24.08.2026).

= Landesrecht Rheinland-Pfalz: Fachschulverordnung fiir in modularer
Organisationsform gefiihrte Bildungsgange im Fachbereich Sozialwesen vom
02.02.2005 in der jeweils geltenden Fassung; fiir neue Bildungsgéange sind die
Abweichungen der Verfligung vom 21.10.2025 zu beachten.

Redaktioneller Hinweis: Bei Widerspriichen zwischen schulinterner Mappe und
héherrangigen bzw. aktuelleren Rechts- und Verwaltungsvorschriften gelten die jeweils
aktuellen Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Anderungen der Rechtslage nach August
2026 mussen in einer Folgefassung beriicksichtigt werden.
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Anhang

" w Projektantrag fiir das
u Abschlussprojekt im Rahmen des

rem——————— Berufspraktikums

Name des Berufspraktikanten / der Name der Einrichtung:
Berufspraktikantin:

Projektthema
(Ubergeordnete Handlungskompetenz in klientenansprechender Form / Zielgruppe mit Alter)

Projektskizze
Beschreiben Sie die Projektidee unter besonderer Berticksichtigung des methodisch-
didaktischen Prinzips der Partizipation!

Mit Abgabe des Projektantrages legt sich der Berufspraktikant / die Berufspraktikantin auf oben
genanntes Projektthema fest. Die Wahl des Projektthemas wurde mit dem Anleiter / der Anleiterin

abgesprochen. Diese(r) bestitigt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass das genannte Thema in der
Einrichtung durchgefiihrt werden kann.

Berufsprakiikant / Berufspraktikantin Anleiter / Anleiterin:
(Datum, Unterschrift): (Datum, Stempel der Einrichtung und Unterschrift)

Projekigenehmigung {von der Schule auszufiillen):

Clgenehmigt [Inicht genehmigt Ogenehmigt Onicht genehmigt
Projekigenehmigung {Datum, Unterschrift des Projekigenehmigung (Datum, Unterschrift der
betreuenden Lehrers). Schulleitung)
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Erkldrung der eigenstindigen und eigenverantwortlichen Dokumenta-
tion

Erkldarung

Ich erklare, dass ich die vorliegende Arbeit selbstédndig und ohne fremde Hilfe
verfasst habe und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel - einschliefdlich Kl -
verwendet wurden.

Alle wortlichen und sinngemaRen Ubernahmen aus anderen Werken oder
Programmen wurden von mir als solche kenntlich gemacht und im
Literaturverzeichnis aufgefuhrt.

Ort, Datum,

Unterschrift
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Tabellarische Verlaufsplanung / Planungsmatrix

K HS

Harl Hofmann Schulo Eendsbidends Schuls Worms.

Thema Thema (und geplante Dauer des Projektschrittes in Minuten)
Situations- An dieser Stelle wird die aktuelle Situation der Gruppe beschrieben (Interessen, Erfahrungen und Bediirfnisse) als Ausgangspunkt fiir den néchsten
analyse Projektteilschritt.
Kompetenz | Indemn die Kinder / Jugendliche TATIGKEITSBESCHREIBUNG schulen sie ihre KONKRETE FERTIGKEIT / FAHIGKEIT im Rahmen der
Fahigkeit / EOMPETENZBEREICH. (hier soll deutlich werden, was genau in diesem Projektteilschritt passiert und wodurch die gewahlte Fertigkeit/Fihigkeit gefordert
Fertigkeit wird.)
Phase Inhalt und Vorgehen Begriindung Methodisch- | Differenzierungs- Material
didaktisches Miglichkeiten
Prinzip
1. Einstieg: - Wie leite ich den Projektschritt konkret ein ? - Warum gehe ich so vor wie
- Was genau mache ich, damit die TN (Teilnehmer) sich | ich vorgehe?
auf den Projekiteilschritt einlassen kénnen? - Wie und - Wie kann ich mein Vorgehen
durch was motiviere ich die TN? begrinden? 3
2. Erarbeitung: | - Wie leite ich aber zum Hauptteil? g
3. Vertiefung: | _ o st die Haupttatigkeit der TN? - Wie begrunde ich mein 2
L . Vorgehen? -
- Was mache ich in welcher Reihenfolge? - Warum mache ich jeden 2
- Wie wird die von mir genannte Kompetenz im . L ' ﬁ
Hauptteil deutlich? engln_en Schrrtt im Hauptteil &
so wie ich ihn mache? =
4. Transfer: - Wie leite ich iber zum Abschluss? .
5. Abschluss: - Welchen Ausklang aus dem Projektschritt wéhle ich? - Warum habe ich mich fir é
- Wie gestalte ich den Ausklang ganz konkret? dieses Vorgehen entschieden? E
+ Reflexion mit den TN? (kann auch vor dem Schluss Hinweis: Eine Reflexion muss 5
stattfinden) nicht zwingend anhand von .i:
Ziel: ich méchte herausfinden, ob ich meine Kompetenz | Fragen erfolgen, sondern kann =
getroffen habe (!), die bloBe Frage, ob es den TN Spal auch eine Préasentation von T
gemacht hat, ist KEINE Reflexion (!), clevere Handlungsprodukten sein, “
Einstiegsfrage: ,Was haben wir heute anhand dieser die Fachkraft
gemacht/gelernt?” + Es muss die gewéhlte Kompetenz feststellt, dass die Kompetenz
Jjeweils konkret erfragt werden. erreicht wurde.

Hinweis:

- Die grauhinterlegte kursive Schrift bitte mit den eigenen Inhalten austauschen. Danach Schrift auf ,schwarz” und

,ohne Kursiv” setzten. Schriftart: Times New Roman,
- In Tabellen diirfen Sie grundsétzlich SchrifigréRe 10 oder 11 nutzen. Zeilenabstand einfach (1).
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Methodisch-didaktische Prinzipien

Prinzip

Bezug zur
Lebenssituation der
Kinder / Lebensnéhe

Kurzerklarung

Die Aktivitat sollte an bereits vorhandenem Wissen bzw. erlebten
Erfahrungen anknipfen.

Altersmischung

Wenn mdglich, sollte auf eine Altersmischung geachtet werden, damit
die Kinder auch untereinander lernen kénnen (Hauptziel: Solidaritat).
Wenn ich allerdings lediglich eine einzelne Aktivitat plane, kann es Sinn
machen, dieses Prinzip auen vor zu lassen.

Offnung nach auRen
(Eltern & Gemeinwesen)

Auch dieses muss nicht immer bei jeder Aktivitat berlicksichtigt werden.
Sinnvoll ist es aber schon, sich zu fragen, ob Stellen von aul3en die
gewdlnschten Lerninhalte noch verstarken kénnen.

Partizipation

Bindet (so weit wie mdglich) Kinder mit in die Planungen ein!
Vor und wéhrend der Aktivitat.

Integration /
Individualisierung

Falls ihr in einer integrativen Einrichtung arbeitet, muss die
Zuganglichkeit fur alle Kinder gewahrleistet sein! Beriicksichtigt ebenso
besondere Interessen / Fahigkeiten einzelner Kinder!

KindgemaBheit /
KlientengemaBheit

Die Aktivitat muss auf den Entwicklungsstand bzw. das Alter der
Teilnehmer angepasst sein. Diese missen herausgefordert aber nicht
Uberfordert werden!

Teilschritte

Wenn Kinder komplexe Lernerfahrungen machen, ist es sinnvoll, dies in
Teilschritten zu bearbeiten, da alles zusammen zu anspruchsvoll ware
(Bsp.: ,Wir lernen das Schniirsenkel-Binden!")

Mehrkanaliges Lernen

Lernerfahrungen sind dann erfolgreich und am nachhaltigsten, wenn sie
unterschiedliche Sinne beanspruchen!

Handlungsorientierung

Kinder lernen durch Handlungen und Erfahrungen, weniger durch
bloRes Zuhoren!

Anschaulichkeit

Bilder und Gegenstande helfen Kindern, auf bereits gemachte
Erfahrungen zurlickzugreifen. Dies kann man sich vor allem in der
Einstiegs-, Motivationsphase zunutze machen.

Lernanregende
Gesprachsfiihrung

Wenn ich ausschlieRlich Ja/Nein-Fragen stelle, verhindere ich in der
Regel damit, dass sich die Kinder lber eine Frage wirklich Gedanken
machen! Fordert Kinder auch sprachlich heraus. So kdnnen sie auch
das Reden mit bestimmten Handlungen verkniipfen! (,Wie bewegt sich
denn eine Schlange? Kannst du mir das erklaren? Kannst du mir das
auch zeigen?*)

Weitere methodisch-didaktische Prinzipien sind méglich.

All diese Prinzipien werden bei vielen Projektschritten sowieso (intuitiv) beachtet. Gerade fiir
Berufseinsteiger ist aber wichtig, dass man all seine Planung dahingehend Uberpriift, ob sie
grundsatzlich mit diesen Prinzipien vereinbar ist. Dabei kann es aber auch sinnvoll sein,
bestimmte Prinzipien aufen vor zu lassen bzw. andere besonders zu bertcksichtigen!
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